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Nordea Laneskydd Plus

Forsakringens syfte

Med "férsakring” avses i dessa forsakringsvillkor den del i
forsakringen Nordea Laneskydd Plus som omfattar skydden
for arbetsloshet och tillfallig arbetsoférmaga. Forsakringens
syfte ar att skydda personen i fall av arbetsldshet och tillfallig
arbetsoférmaga sdsom definieras i forsakringsvillkoren da
denna person ar lanekund hos Nordea Bank Finland Abp
(nedan aven "Nordea”) nar forsakringen tecknas. Ersattning
betalas till den férsakrade sjélv pa grund av arbetsloshet och
tillfallig arbetsoférmaga enligt villkoren.

Forsékringsgivare

Forsakringen beviljas av forsakringsbolaget Financial Insu-
rance Company Limited (FO-nummer 1067708-2, del av AXA)
(nedan "AXA” eller "férsakringsbolaget”), som ar filial i Finland
till ett aktiebolag med samma namn och som &r registrerat i
England (handelsreg.nr 1515187). Adressen till huvudkontoret
i London ar AXA, Building 6, Chiswick Park, 566 Chiswick High
Road, LONDON W4 5HR, UK. Den registerbeskrivning som
avses i personuppgiftslagen (22.4.1999/523) finns till pase-
ende i http://clp.partners.axalfi. . Kontaktuppgifter for kontoret
i Finland: AXA, PB 67, 00501 Helsingfors (bestksadress
Tavastvagen 19, 00500 Helsingfors), tfn 010 80 2838 och fax
010 287 3022.

AXA skoter forsakrings- och ersattningstjansten for forsakring-
en enligt dessa villkor.

Forsékrad och forsékringstagare

Den forsaékrade &r den person som avses i forsékringsavtalet.
Den forsékrade ar i denna forsakring den forsakringstagare
som ingar ett forsakringsavtal med AXA.

1. Férsakringens innehdll och tillamplig lag
Forsakringens innehall definieras i forsékringsavtalet och
forsakringsvillkoren. Pa denna forsakring tillampas finsk lag-
stiftning.

Forsakringsbolaget ansvarar inte for indirekta skador eller for
skador som uppkommit p& grund av funktionsfel i datasystem.

Forsakring enligt dessa forsékringsvillkor beviljas inte den
forsakrade om han vid tidpunkten fér ansékan om férsékringen
har motsvarande Nordea Laneskyddsforsakringar som AXA
beviljat och de inbegriper manadsersattningar vilkas samman-
lagda belopp som ska forsakras Gverstiger 1 350 euro i mana-
den.

2. Giltighetsvillkor
Av den forsékrade forutsatts att han vid tidpunkten da forsak-
ringsansodkan gors

2.1 &r minst 18 ar och hogst 59 ar, och

2.2 har hemvist enligt befolkningsregisterlagen i
Finland, och

2.3 ar frisk i enlighet med den halsoutredning som férsakrings-
givaren forutsatter, och

2.4 har utan avbrott arbetat i ett anstéllnings- eller tjanstefor-
hallande under de sex (6) senaste manaderna och férhallandet
fortsétter fortfarande, och
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2.5 inte &r och inte rimligen kan forutsattas vara medveten om
att han kan vanta sig bli permitterad eller arbetslés, och

2.6 har ingatt ett lAneavtal med Nordea. Dartill forutsatts att
forsékringsbolaget godkanner forsékringsansdkan.

3. Forsakringsperiod och giltighet

3.1 Forsékringsperiod

Forsakringsperioden ar ett ar och borjar den dag da forsak-
ringsansokan gors om ingenting sarskilt har avtalats om nagon
annan tidpunkt. En férutsattning ar att forsakringsbolaget
godkanner ansdkan och beviljar forsékringen.

Forsékringsavtalet &r fortldpande och férnyas automatiskt.

3.2 Forsékringen upphor
Forséakringen upphor vid den tidigare av foéljande tidpunkter:

3.2.1 da den forsakrade fyller 65 ar, eller

3.2.2 da forsakringen upphor enligt forsakringsavtalet,
eller

3.2.3 da AXA pa grund av denna forsakring har betalat bade
arbetsldshetsersattning for sammanlagt 24

manader (720 dagar) pa grund av alla fall av arbetsloshet och
arbetsloshetsersattning for sammanlagt 36 manader

(1 080 dagar) for flera sjukdomar eller pa grund av arbetso-
férmaga till foljd av olycksfall, eller

3.2.4 da lanetiden gar ut, eller

3.2.5 da kreditavtalet sags upp till foljd av att galdenaren har
forsummat sina skyldigheter enligt kreditavtalet, eller

3.2.6 da forsakringstagaren skriftligen sager upp forsakringen,
eller

3.2.7 efter uppségningstiden, om AXA sager upp férsakringen
enligt punkt 17.2,

3.2.8 da nagot av de forsakringsfall som berattigar till en-
gangsersattning enligt forsakringsavtalet for Nordea
Laneskydd Plus intraffar.

4. Skydd vid arbetsléshet

4.1 Definition av arbetsldshet

Med arbetsléshet avses att den forsédkrades anstalinings- eller
tjansteforhallande upphor av foljande orsaker:

4.1.1 arbetsgivaren har lagt ner eller &mnar lagga ner den
verksambhet, eller en del darav, for vilken arbetstagaren har
anstéllts eller arbetsgivaren har lagt ner eller &mnar lagga ner
sin verksambhet, eller en del darav, vid det verksamhetsstélle
dar arbetstagaren ar anstélld, eller

4.1.2 behovet av den verksambhet, eller en del darav, for vilken
arbetstagaren har anstéllts har upphort eller minskat av eko-
nomiska, produktionsmassiga eller motsvarande orsaker, och
detta tillstdnd vantas besta tills vidare, eller

4.1.3 arbetsgivaren forsatts i konkurs eller trader i likvidation
eller blir foremal fér andra rattsliga atgarder som avses i lagen
om arbetsavtal (26.1.2001/55).

Nordea Livforsakring Finland Ab, Aleksis Kivis gata 9, 00020 NORDEA, hemort Helsingfors, FO-nummer 0927072-8

FSPLO11 06.16



Nordea Livforsékring Finland Ab
AXA

4.2 Definition av arbetslos

Med arbetslds avses att den forsakrade

4.2.1 inte har ett anstéallnings- eller tjansteférhallande (se
18.1), och

4.2.2 till foljd av arbetsloshet &r helt utan ordinarie arbete, och

4.2.3 har anmélt sig hos de lokala arbetskraftsmyndigheterna
som arbetslds arbetssokande, och

4.2.4 ar berattigad till arbetsléshetsdagpenning som antingen
staten eller en privat arbetsldshetskassa betalar. Den forsék-
rade anses emellertid inte vara arbetslds under den tid under
vilken han studerar pa eget initiativ med stéd av arbetsloshets-
forman.

4.3 Forutsattning for betalning av erséttning
Med beaktande av ersattningsbegréansningarna nedan betalar
AXA ersattning i enlighet med punkt 4.4, om

4.3.1 den forsékrade drabbas av arbetsldshet enligt punkt 4.1
och till foljd av detta ar arbetslos pa det satt som definieras i
punkt 4.2, och

4.3.2 minst 60 dagar har forflutit fran forsakringens (eller,
om det ar frdga om hojt belopp, héjningens) startdag da
den forsakrade far besked om arbetslésheten eller blir arbets-
16s, och 4.3.3 arbetslosheten har fortgatt utan avbrott éver 30
pa varandra féljande kalenderdagar, och

4.3.4 den forsakrade har varit sex manader oavbrutet i arbete
efter det att ersattning p& grund av arbetsléshet redan har
betalats for 12 manader till den forsékrade.

4.4 Ersattningsbelopp och betalning av det

Erséattning betalas inte for den forsékrades 30 forsta dagar
av arbetsléshet. Darefter betalar AXA ersattning for varje
féljande dag av arbetsloshet.

Dagsersattningen ar 1/30 av den manadsersattning som upp-
ges i forsakringsansdkan och som hogst kan vara 1 350 euro.
De pa detta satt beraknade ersattningarna betalas med 30
dagars mellanrum pa det konto i Nordea som angetts i ersatt-
ningsansokan.

Ersattning betalas tills det forsta av foljande datum infaller:

4.4.1 det datum da den forsakrade upphor att vara arbetslos
eller inte uppvisar tillrackliga bevis pa sin arbetsloshet, eller

4.4.2 det datum da AXA pa grund av denna forsakring har
betalat arbetsloshetsersattning for sammanlagt 12 manader
(360 dagar) pa grund av samma fall av arbetsloshet, eller

4.4.3 det datum da AXA pa grund av denna forsakring har
betalat arbetsloshetsersattning for sammanlagt 24 manader
(720 dagar) pa grund av alla fall av arbetslgshet, eller

4.4.4 det datum da den forsékrades arbetsavtal for viss
tid, tjanst eller tjansteforhallande for viss tid skulle
ha 16pt ut, eller

4.4.5 det datum da skulden enligt kreditavtalet har aterbetalats
till Nordea, eller

4.4.6 det datum da forsékringen upphor av ndgon annan orsak
som faststélls i dessa villkor (se punkt 3.2) eller i lagen.
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4.5 Ersattningsbegréansningar
Ersattning betalas inte, om den férsdkrade omedelbart fore
arbetsldshetens bérjan

4.5.1 upprepade ganger har verkat i ett yrke dar arbetsloshet
ar ett regelbundet och aterkommande fenomen, eller om den
forsakrade pa forsakringens startdag visste att arbetsloshet
var férestaende, eller

4.5.2 inte hade nagot arbetsavtal och inte heller nagot tjanste-
forhallande, eller

4.5.3 har arbetat utanfor Finland for ndgon annan &n en
finlandsk arbetsgivare. Erséttning betalas inte heller

4.5.4 om den forsakrade blir arbetslos for att avtalsperioden for
ett arbetsavtal for viss tid, en tjanst eller ett tjansteférhallande
for viss tid I6per ut (se punkt 18.2), eller

4.5.5 om den forsakrade blir arbetsls pa nagot avsiktligt satt
eller frivilligt, om han till exempel frivilligt sagt upp sig, inklusive
de situationer i vilka den forsakrade sjélv har sagt upp sig for
att fa arbetsgivarens stodpaket, eller

4.5.6 om den forsakrade vagrar ta emot ett annat arbete som
arbetsgivaren erbjuder, som anses vara skaligt och som den
forsakrade med tanke pa sin utbildning och tidigare erfarenhet
samt arbetsplatsens lage skaligen borde ha godkant, eller

4.5.7 om den forsakrade &r permitterad. Om permitteringen
fortgar over 30 dagar och leder till uppsagning, betalas ersatt-
ning frén och med forsta arbetsléshetsdagen da permitteringen
Gvergatt till uppsagning, eller

4.5.8 om anstéllnings- eller tjansteforhallandet har upphort
under provotiden av ndgon annan orsak an de som namns i
punkt 4.1 eller om arbetsgivaren haver arbetsavtalet pa basis
av lagen om arbetsavtal eller om han bryter tjansteférhallandet
pa basis av lagstiftningen om tjansteférhallanden, eller

4.5.9 om den forsékrade utbvar foretagsverksamhet eller ar
anstalld i ett bolag som &gs av en familjemedlem eller narsta-
ende person (se 18.3 och 18.4), eller

4.5.10 for den tid under vilken den forsakrade har fatt eller ar
berattigad att f& 16n for uppsagningstid, semesterersattning
eller annan motsvarande erséttning av arbetsgivaren.

5. Skydd vid tillfallig arbetsoférmaga

5.1 Definition av arbetsoférmaga

Med arbetsoférmaga avses ett tillstand som uppkommer till
foljd av olycksfall eller sjukdom och

5.1.1 som bdrjar efter férsakringens startdag, och

5.1.2 som helt hindrar den férsakrade fran att utféra sitt arbete
eller ndgon annan sadan syssla som han pa grund av sin
utbildning och erfarenhet rimligen hade kunnat utféra.

5.2 Arbetsoférméagans bérjan

Arbetsoférmagan anses ha borjat den dag da en lakare forsta
gangen efter forsakringens startdag har konstaterat att den
forsakrade ar arbetsoférmdégen.

5.3 Forutsattning for betalning av erséttning
Med beaktande av ersattningsbegransningarna nedan betalar
AXA erséttning i enlighet med punkt 5.4, om
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5.3.1 den forsakrade blir arbetsoférmégen pa det sétt som
definieras i punkt 5.1, och

5.3.2 arbetsoformagan fortgar utan avbrott éver 30 pa
varandra foljande dagar, och

5.3.3 den forsakrade &r i lakarvard under denna tid.

5.4 Ersattningsbelopp och betalning av det

Ersattning betalas inte for de 30 forsta dagarna av arbetso-
formaga orsakad av en enskild sjukdom eller ett enskilt olycks-
fall. Darefter betalar AXA ersattning for varje féljande dag av
arbetsoférmaga. Dagsersattningen ar 1/30 av den manadser-
sattning som uppges i forsakringsansdkan och som hogst kan
vara 1 350 euro. De p& detta satt berdknade ersattningarna
betalas med 30 dagars mellanrum pa det konto i Nordea som
angetts i ersattningsansokan.

Erséttning betalas tills det forsta av féljande datum infaller:

5.4.1 det datum da den forsakrades arbetsformaga ater stalls
eller han inte uppvisar tillrdckliga bevis pé sin arbetsoférmaga,
eller

5.4.2 det datum da& AXA pa grund av denna férsakring betalat
ersattning for sammanlagt 12 manader (360 dagar) for arbets-
oférméaga pa grund av samma sjukdom eller olycksfall, eller

5.4.3 det datum da AXA pa grund av denna forsakring betalat
ersattning for sammanlagt 36 manader (1 080 dagar) for ar-
betsoférmaga pa grund av flera sjukdomar eller olycksfall, eller

5.4.4 det datum da skulden enligt kreditavtalet har aterbetalats
till Nordea, eller

5.4.5 det datum da forsakringen upphor av ndgon annan orsak
som faststélls i dessa villkor (se punkt 3.2) eller i lagen.

5.5 Ersattningsbegransningar
Ingen erséattning betalas om arbetsoférmagan férorsakats
av:

5.5.1 ryggsjukdom, ryggvérk eller motsvarande ryggbesvar,
savida det inte enligt allmant godkand medicinsk erfarenhet
foreligger nédvéandig utredning om nedsatt ryggfunktion som
orsakar arbetsoférmagan, eller

5.5.2 graviditet, forlossning, missfall eller abort, eller

5.5.3 psykiatrisk sjukdom eller psykiatriskt symptom eller
nagon annan mental storning eller ndgot annat stressrelaterat
tillstand, eller

5.5.4 oroligheter, upplopp, folkresning, tjanstgoring i
fredsbevarande uppdrag, militarkupp eller annan

statskupp, krig eller krigshandling (oberoende av om officiell
krigsforklaring har utfardats eller inte), eller

5.5.5 joniserande stralning eller radioaktiv nedsmutsning som
orsakas av karnbransle eller av avfall fran for branning av
karnbransle, eller

5.5.6 den radioaktiva, giftiga, explosiva eller p& annat satt
farliga egenskapen hos en karnladdning eller ndgon del dérav,
eller

5.5.7 tillstdnd som beror pa aids eller hiv-infektion.

Nordea Laneskydd Plus 3 (6)
Villkor for skydd vid arbetslgshet och
tillfallig arbetsoférmaga

Géller fran 1.6.2016

6. Forbindelse for hur erséattningen ska anvéandas

Den forsékrade forbinder sig att anvénda de ersattningar som
betalas vid arbetsloshet och arbetsoférméaga for att uppfylla
skyldigheterna enligt det kreditavtal som han har ingatt med
Nordea.

7. Erséattningar pa grund av olika delar av forsakringen
Ersattning betalas endast pa grund av ett fall av arbetsofor-
maga at gangen. Ersattning betalas inte samtidigt pa grund av
arbetsoférméga och arbetsldshet.

8. Hojning av avtalad mé&nadsersattning

Om den avtalade manadsersattningen hojs, kravs en ny
godtagbar halso- och arbetsutredning av den forsékrade. Om
den forsakrade inte kan ge utredningen, faststélls manadser-
sattningen enligt det ursprungliga forsékringsavtalet.

9. Ansdkan om och betalning av erséttning

9.1 Utredningar och fullmakter

For att fa forsakringsersattning ska den forsakrade tillstalla
AXA blanketten for ersattningsanstkan komplett ifylld samt
ovriga utredningar och fullmakter som AXA forutsatter och som
bolaget behover for att fran tredje parter kunna inhamta utred-
ningar for att fatta beslut om ersattningsansokan.

9.2 Intyg Over arbetsldshet och lakarintyg

Om ersattning ansoks pa grund av arbetsléshet, ska den
forsékrade skicka ett intyg 6ver den arbetsléshetsersattning
som antingen staten eller en privat arbetsloshetskassa har
betalat till honom under den tid for vilken ersattning ansoks.

Om ersattning ansoks pa grund av arbetsoférmaga, ska den
forsakrade pa egen bekostnad tillstalla AXA lakarintyg och
6vriga uppgifter som behévs for att arbetsoférmagan ska
kunna konstateras.

Om den lakare som utsetts av AXA i fall av arbetsoférméga
kraver att den forsékrade undersoks, betalar AXA lakarkostna-
derna for detta. Den forsékrade ar skyldig att samtycka till
s&dana undersokningar for att fa ersattning.

9.3 Fortsatt ersattningsansvar

9.3.1 Fortsatt arbetsofdrmaga

Vid en ans6kan om ersattning pa grund av arbetsoférmaga
kan AXA nar som helst medan arbetsoférmégan varar krava
att den forsékrade

9.3.1.1 later sig undersokas av en lakare som utses av AXA,
och om den forsakrade inte instéller sig till en sddan under-
sokning, upphor betalningen av erséttning, och

9.3.1.2 tillstéller AXA ett intyg som arbetsgivaren gett och som
visar att den forsékrade inte har varit i arbete hos arbetsgiva-
ren efter att den uppgivna perioden for arbetsoférmaga bor-
jade.

9.3.2 Fortsatt arbetsloshet

Vid fortsatt arbetsloshet ska den férsakrade lamna ett intyg
over den arbetsloshetsersattning som antingen staten eller en
privat arbetsldshetskassa betalat till honom for den tid for
vilken han ansoker om ersattning.

9.4 Tidsfrist for ans6kan om ersattning

Ersattningskrav eller meddelande om forsakringsfall ska fore-
tes AXA inom ett ar efter att ersattningssokanden fatt vetskap
om forsakringens giltighet, forsakringsfallet och skadepéafolj-
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derna av forsakringsfallet och senast inom 10 ar fran forsak-
ringsfallet.

9.5 Betalningstid for ersattning

Forsakringsbolaget betalar ersattningen inom 30 dagar efter
att ha fatt en tillracklig utredning om orsaken till ersattnings-
kravet. Om betalningen av erséttning fordrojs betalar forsék-
ringsbolaget dréjsmalsranta pa ersattningen enligt gallande

rantelag.

9.6 Anstkan om erséttning

Blanketter for ersattningsansokan och instruktioner fas fran
AXA, PB 67, 00501 Helsingfors (bestksadress Tavastvagen
19, 00500 Helsingfors), tfn 010 802 838. De ifyllda blanketter-
na sénds till ovan ndmnda adress. Anteckna AXA/Nordea
Laneskydd Plus erséttningar p& kuvertet.

10. Besvarsforfarande

Forfragningar eller klagomal avseende denna forsakring riktas
till AXAs erséttningstjanst p& ovan namnda adress. Forsak-
ringsavtalets nummer bor anges for att handlaggningen ska
ske snabbare.

Om du inte ar néjd med handlaggningen av ditt &rende kan du
vanda dig till FINE, som ger rad och rekommendationer, pa
adressen Porkalagatan 1, 00180 Helsingfors, tel. 09 6850 120,
fine.fiftunnistaudu, eller konsumenttvistenAmnden som ger
rekommendationer, adress PB 306, 00531 Helsingfors, ku-
luttajariita.fi. Du hittar noggrannare anvisningar i ditt ersatt-
ningsbeslut.

Om ersattningssdkanden ar missnojd med forsakringsbolagets
ersattningsbeslut eller ndgot annat beslut som inverkar pa
forsakringstagarens, den forsakrades eller ndgon annan er-
sattningsberattigads stéllning, har han ratt att vacka talan vid
Helsingfors tingsratt eller vid allman underréatt pa sin vistelseort
inom tre ar efter det att han skriftligen har fatt uppgift om for-
sakringsbolagets beslut.

11. Férsakringspremie

11.1 Berékning av forsékringspremie

Premien fér denna forsékring for forsékringspremieperioden
beraknas i procent av den avtalade manadserséttningen.

Eftersom forsékringsgivarens ansvar for arbetsléshetsskyddet
bdrjar 60 dagar efter att forsakringsavtalet (eller, om det ar
fraga om hojt belopp, héjningen) trétt i kraft, debiteras forsak-
ringspremien for arbetsléshetsskyddet forst nar skyddet tratt i
kraft. Vid skydd vid tillfallig arbetsoférméaga (eller hojning)
debiteras forsakringspremien genast nar forsakringen borjar.

Forsakringspremieperiodens langd ar en manad.

11.2 Betalning av forsakringspremie

Forsékringspremien betalas i samband med betalningen av
l&nerantan i efterskott for varje ranteperiod for l&net. Obetalda,
forfallna forsakringspremier och forsakringsbolagets dvriga
forfallna fordringar kan avdras fran den forsakringsersattning
som betalas.

Om forséakringspremien &r fordrojd med dver 30 dagar, har

forsakringsbolagen rétt att saga upp foérsakringen sa att den
upphor 14 dagar efter att meddelandet om uppséagning san-
des. Forsakringen upphor dock inte om alla obetalda forsék-
ringspremier betalas innan uppsagningstiden gar ut. Om for-
sékringen har sagts upp pa grund av nagon annan obetald

betalning &n den forsta obetalda férsékringspremien och be-
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talningen erlaggs inom sex manader fran det att forsakringen
upphorde, trader forsakringen i kraft pa nytt och forsakringsgi-
varens ansvar borjar dagen efter betalningen.

Om premien forsummats pa grund av forsakringstagarens
betalningssvarigheter som han utan egen forskyllan rékat i pa
grund av sjukdom, arbetsléshet eller ndgon annan sarskild
orsak, upphdr forsakringen trots uppsagningen forst 14 dagar
efter att hindret inte langre foreligger, men dock senast tre
manader fran uppsagningstidens utgang.

11.3 Aterbetalning av férsékringspremie och

berakning av den premie som aterbetalas

Om den forsékrade eller forsakringsbolaget skriftligen har
meddelat om uppsagning av forsakringen aterbetalar forsak-
ringsbolaget en del av de betalda forsakringspremierna till den
forsakrade.

Aterbetalningen motsvarar den del av férsakringspremien som
hénfor sig till férsékringspremieperioden efter att férsékringen
upphort.

Av det belopp som aterbetalas avdras 17 euro i skétsel- och
handlaggningsavgift for forsakringen, dock s att avdraget
aldrig 6verstiger 10 % av forsakringens arspremier. Ingen
aterbetalning betalas om den understiger 8 euro.

12. Lamnande av oriktiga och bedréagliga

uppgifter

12.1 Den forsakrade ska innan forsékringen beviljas lamna
riktiga och fullstandiga svar pa forsakringsbolagens fragor.
Den férsakrade ska under forsakringsperioden utan ogrundat
drojsmal ratta till sddana uppgifter som lamnats till forsak-
ringsbolagen som han konstaterat vara felaktiga eller bristfal-
liga.

12.2 Om den forsakrade handlat bedragligt vid uppfyllande av
ovan ndmnda skyldighet, &r forsakringsavtalet inte bindande
for forsakringsbolagen. Forsakringsbolagen har rétt att behalla
forsakringspremierna, aven om forsékringen upphor.

12.3 Forsakringsbolagen ar fria frdn ansvar i situationer da den
forsakrade uppsatligen eller av oaktsamhet som inte kan
anses ringa har forsummat sin informationsskyldighet och om
forsékringsbolagen inte skulle ha beviljat forsékringen om
riktiga och fullstandiga svar hade lamnats.

12.4 Paféljderna av forsummelsen av den forsékrades inform-
ationsskyldighet eller av hans bedrégliga handlande kan jam-
kas om de skulle leda till uppenbar oskalighet med tanke pa
den forsékrade eller den erséattningsberattigade.

12.5 Om forsakringsbolagen under férsakringens giltighetstid
far uppgift om att informationsskyldigheten enligt punkt 12.1
har férsummats pa det satt som avses i punkt 12.3 eller att
den forsakrade har lamnat oriktiga eller bristfalliga uppgifter
enligt punkt

12.6, far forsakringsbolagen séga upp forsakringen om en
manad efter det att meddelandet om uppségning sénts till
forsékringstagaren.

12.7 Ersattningen kan sankas eller fornekas enligt vad som
kan anses rimligt med beaktande av omsténdigheterna om
den forsakrade vid ansokan om ersattning har bedragligt

lamnat sadana felaktiga eller bristfalliga uppgifter till forsak-
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ringsbolaget som kan ha betydelse for utredningen av forsak-
ringsbolagets ansvar.

12.8 Vid avvagningen om erséttningen ska sénkas eller forne-
kas p& dessa grunder tas hansyn till pa vilket satt den omstan-
dighet som héanfor sig till den uppgift den forsékrade lamnat
har inverkat pa skadans uppkomst. Dartill beaktas arten av
den forsakrades uppsatlighet eller oaktsamhet samt Gvriga
omstandigheter.

13. Framkallande av forsakringsfall

13.1 Forsékringsfall som framkallats av den forsékrade
Forsakringsbolaget ar fritt frdn ansvar om den forsakrade
avsiktligt har framkallat forsékringsfallet.

Om den forsakrade har framkallat forsakringsfallet pa grund av
grov vardsloshet kan forsakringsgivaren sanka ersattningen
enligt vad som &r skaligt med beaktande av omstandigheterna.

13.2 Forséakringsfall som framkallats av den som ar berat-

tigad till forsékringserséattning

Om den som &r beréttigad till forsakringsersattning uppsatligen
har framkallat ett forsakringsfall ar férsakringsbolaget fritt fran

ansvar gentemot honom.

Om den som &r beréttigad till forsékringserséattning har fram-
kallat férsakringsfallet av grov oaktsamhet eller om han var i
en alder eller ett sinnestillstand att han inte hade kunnat d6-
mas till straff for brott kan han fa forsakringserséttning eller en
del av den endast om detta kan anses rimligt med hansyn till
de omstandigheter under vilka forsékringsfallet har framkallats.

Om den forsakrade har avlidit betalas till de dvriga ersatt-
ningsberattigade den del av férsakringsersattningen som inte
betalas till den eller de som framkallat férsékringsfallet.

14. Lamnande av uppgifter

Den forsékrade befullméaktigar forsékringsbolaget, sin arbets-
givare, tidigare arbetsgivare, arbetskraftsmyndigheter, arbets-
|dshetskassor, Folkpensionsanstalten, lakare, sjukhus, hélso-
centraler, mentalvardsbyraer, forsakringsbolag och Nordea att
lamna och inhamta uppgifter om sitt halsotillstand och sitt yrke
samt dvriga uppgifter som behovs for att handlagga och utreda
ersattningsansokan.

Forsakringsgivaren har ocksa ratt att Iamna relevanta uppgifter
till sina aterforsakrare, om detta &r nédvandigt med tanke pa
aterforsakringsarrangemangen.

14.1 Handlaggning av personuppgifter

Forsékringsbolaget foljer personuppgiftslagen och bestammel-
serna i forsakringslagstiftningen vid hantering av kundernas
personuppgifter och sorjer for att kundernas integritetsskydd
inte kranks i samband med hanteringen av personuppgifterna.
Forsékringsbolaget hanterar kundernas personuppgifter for
skotseln av férsakringsarenden i olika skeden av forsakringen,
sésom vid ingdendet av forsakringsavtal, under forsékringspe-
rioden samt vid ersattningshandlaggningen. Uppgifter inham-
tas av kunden sjalv, av parter som kunden befullmaktigat, fran
myndigheternas offentliga register och fran kreditupplysnings-
registret.

P& grund av den tystnadsplikt som avses i forsakringsbolags-
lagen lamnar forsékringsbolaget inte uppgifter om sina kunder
till utomstéende, férutom om kunden gett samtycke till detta
eller om lamnandet av uppgifter grundar sig pa en bestam-
melse i lagen.
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Information om datainnehallet i de personregister som an-
vands i forsakringsbolaget for AXAs del finns pa adressen
http://clp.partners.axa/fi (se punkten Sekretesspolicy, pa
finska).

15. Beskattning

AXA betalar ersattning pa grund av denna forsakring till den
forsakrade. AXA ansvarar inte for skatter som den forsékrade
paférs pa grund av betalningen av ersattning. AXA tar ut alla
lagstadgade forskottsinnehallningar pa ersattningarna.

16. Andring av férsakringsvillkoren
AXA har vid kalenderarsskiftet ratt att andra forsakringsvillko-
ren, premien och andra avtalsvillkor pa grund av

16.1 en oférutsebar férandring av omstandigheterna, eller

16.2 en forandring i kostnadsnivan med inverkan pa forsak-
ringen som overstiger levnadskostnadsindexet férutsatt att
andringen beror pa en orsak utanfor bolagets inflytande, eller

16.3 en internationell kris, en exceptionell naturtilldragelse
eller en storolycka, eller

16.4 en sarskild orsak till foljd av en andring i den all manna
skadeutvecklingen eller andrad ranteniva.

Forsakringsbolagen har dessutom ratt att géra sma andringar
av forsakringsvillkoren som inte paverkar forsakringsavtalets
centrala innehall och géra andringar pa grund av ny eller
andrad lagstiftning eller myndighetsforeskrifter.

17. Uppsagning av forsakringen
17.1 Den forsakrade kan nar som helst saga upp forsékringen.
Uppsagningen ska goéras skriftligen.

17.2 Forsakringsbolaget har ratt att sdga upp forsékringen i
enlighet med lagen om forsékringsavtal

17.2.1 under férsékringsperioden

— om den forsakrade innan férsakringen beviljats

—  eller efter ett forsakringsfall har lamnat oriktiga

— eller bristfélliga uppgifter (se 12.5), eller

— om den forsakrade avsiktligt har framkallat férsék-
ringsfallet,

- eller

—  pagrund av férsummelse av betalning av férsak-
ringspremien (se 11.2),

17.2.2 eller sa att férsakringen upphor i slutet av kalenderaret
genom att sdnda ett meddelande om uppségning senast en
manad innan forsakringens giltighetstid gar ut.

18. Definition av vissa termer

18.1 Léntagare

Léntagare ar en person som mot ersattning arbetar for en
annan person, arbetsgivaren, under dennes ledning och upp-
sikt pa basis av ett arbetsavtal eller ett tjansteférhallande. Man
kan utses till en tjanst eller ett tjansteforhallande och arbetsav-
talet kan ingas antingen for viss tid eller tills vidare. Lontagaren
ska enligt villkoren for arbetsavtalet eller tjansteférhallandet
arbeta minst 16 timmar per vecka eller 64 timmar i manaden.

18.2 Tidsbundet arbetsavtal

Med tidsbundet arbetsavtal avses ett arbetsavtal om vars
upphorande man avtalat da avtalet ingicks. Ett avtal ska anses
ha ingétts for viss tid a&ven d& man avtalat om ett visst arbete
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eller da tiden for anstallningsférhallandet annars framgar av
syftet med avtalet. Huruvida en tjanst eller ett tjansteforhal-

lande galler for viss tid framgar av det utnamningsbrev som

myndigheterna gett eller av det utndmningsbeslut som myn-
digheterna fattat.

For arbetsloshet som foljer efter att avtalsperioden for ett
arbetsavtal for viss tid eller en tjanst eller ett tjanstefoérhallande
for viss tid 16pt ut betalas ingen erséttning. Om den forsékrade
haft minst tre p& varandra foljande minst ett &r langa anstall-
ningsforhallanden for viss tid med samma arbetsgivare, anses
anstallningsforhallandet galla tills vidare.

18.3 En person som bedriver foretagsverksamhet

En person som bedriver féretagsverksamhet &r en person,
som for sin huvudsysselsattning enligt lagen om pension for
foretagare (468/69) eller enligt lagen om pension for lantbruks-
foretagare (467/69) ar forpliktad att teckna en forsakring enligt
namnda lagar samt dessutom en person

18.3.1 som arbetar minst 16 timmar per vecka eller 64 timmar i
manaden, och

18.3.2 som arbetar i ledande stallning i ett aktiebolag, i vilket
han ensam ager minst 15 % av aktiekapitalet eller hans famil-
jemedlemmar eller han gemensamt med sina familjemediem-
mar ager minst 30 % av aktiekapitalet eller en sddan andel av
aktierna att de medfor ett rostetal p& minst 30 % eller motsva-
rande bestdmmanderétt, eller

18.3.3 som arbetar i ett aktiebolag, dar han eller hans familje-
medlemmar, eller han och hans familjemedlemmar tillsam-
mans &ger minst 50 % av aktiekapitalet eller rostetalet som
aktierna ger eller motsvarande bestammanderatt, eller

18.3.4 som pa det satt som bestams ovan i punkterna

18.3.2 eller 18.3.3 arbetar i ett annat foretag eller samfund, i
vilket han eller hans familjemedlemmar eller han gemensamt
med sina familjemedlemmar anses ha en bestammanderatt

som motsvarar den som avses i de ovan ndmnda punkterna.

18.4 Familjemedlem

Med "familjemedlem” i punkterna 18.3.2 och 18.3.3 avses
make/maka eller sambo till en person som arbetar i féretaget
och en person som &r slakt i direkt uppstigande eller i direkt
nedstigande led med en person som arbetar i foretaget.
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