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Skydd vid arbetsloshet och tillfillig arbetsoférmaga

Faktablad for forsakring

Foretag: Nordea Forsakring Finland Ab
(2868440-8), Helsingfors, Finland

Produkt: Skydd vid arbetsloshet och tillfallig

arbetsoférmaga (sjukledighet)

Fullstandiga uppgifter om produkten och avtalet som ges innan avtalet ingds framgar av forsakringsavtalet,

forsakringsvillkoren och produktbeskrivningen.

Hurdan forsakring ar det fraga om?

Skyddet vid arbetsléshet och tillfallig arbetsoférmaga (sjukledighet) ar en frivillig personférsakring. Forsakringsskyddet

kan valjas till ett Nordea MyLife-avtal da forsakringen har anslutits till ett ldan som Nordea har beviljat. Syftet med
skyddet &r att trygga aterbetalningen av lanet. Med stéd av skyddet betalas en avtalad manadsersattning, om den
forsakrade utan egen forskyllan blir arbetslos av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker eller om hen blir
sjukledig pa grund sjukdom eller olycksfall. Personer i 18—63 ars alder som bor i Finland och beharskar svenska eller
finska kan ansoka om forsakringsskydd. Den férsdkrade kan sjalv valja skyddsbeloppet mellan 200 och 1 600 euro.

IJ‘\ Vad tacker forsakringen?

m Har forsakringsskyddet begransats?

| frdga om lontagare:

Arbetsloshet av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker:

v Med stod av skyddet vid arbetsléshet betalas en

manadsersattning som avtalats i forsakringsavtalet och

ar hogst 1600 euro i manaden.

Tillfallig arbetsoférmaga (sjukledighet) pa grund av

sjukdom eller olycksfall:

v Med stdd av skyddet vid tillfallig arbetsoformaga
betalas en manadsersattning som avtalats i
forsakringsavtalet och ar hogst 1 600 euro i manaden.

| fraga om foretagare:

Tillfallig arbetsoférmaga (sjukledighet) pa grund av
sjukdom eller olycksfall:

v Med stdd av skyddet vid tillfillig arbetsoférmaga
betalas en tvafaldig manadsersattning som avtalats
i forsakringsavtalet och ar hogst 2 x 1 600 euro i
manaden.

Ersattningen med stod av skyddet vid arbetsloshet och

tillfallig arbetsoférmaga betalas med en forhojning pa 10 %

om den forsakrade vid tidpunkten for forsakringsfallet har
ett minderarigt barn.

Vad tacker forsakringen inte?

hen tecknade forsakringen.

Arbetsloshet som borjar innan 60 dagar har gatt fran
att forsakringen tecknades.

X X X

Arbetsloshet eller tillfallig arbetsoférmaga
(sjukledighet) som utan avbrott varit kortare an
karenstiden pa 14 dagar.
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Arbetsléshet som den forsakrade var medveten om da

! Ersattning betalas inte till den férsakrade fér
bade arbetsloshet och tillfallig arbetsoférmaga
(sjukledighet) som pagar samtidigt.

Skyddet vid arbetsloshet galler bara lontagare.

Ersattning for ett fall av arbetsloshet betalas for

hogst 12 manader. For alla fall av arbetsléshet under
forsakringens giltighetstid betalas ersattning for hogst
24 manader. Ersattning for ett fall av arbetsoférmaga
betalas for hogst 12 manader. For alla fall av
arbetsoférmaga under forsakringens giltighetstid
betalas ersattning sammanlagt fér hogst 36 manader.

Ersattning med stod av skyddet vid arbetsloshet betalas
inte till exempel

for permittering,
da ett arbetsavtal for viss tid loper ut,

om den forsakrade avsiktligt eller frivilligt blir arbetslos,

pa grund av andra ersattningsbegransningar som
separat faststalls i forsakringsvillkoren.

Ersattning betalas heller inte till en forsakrad som inte ar
arbetslos i enlighet med villkoren.

Ersattning med stod av skyddet vid tillfallig
arbetsoférmaga betalas inte till exempel

! for psykiatriska sjukdomar eller symtom eller annan

mental storning eller stressrelaterat tillstand,

for ryggvark eller motsvarande ryggbesvar, vars orsak
inte kan forklaras utifran allmant godkand medicinsk
erfarenhet,

pa grund av andra ersattningsbegransningar som
separat faststalls i forsakringsvillkoren.
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Var galler forsakringsskyddet?

e Forsakringsskyddet ar i kraft dygnet runt pa arbets- och fritiden i hela varlden.

e Ersattning for arbetsloshet betalas endast om den forsakrade blir arbetslos i Finland eller hos en finlandsk arbetsgivare i
utlandet.

Vilka skyldigheter har jag?

e Dadu ansoker om forsakringsskyddet ska du ge de uppgifter som forsakringsbolaget ber om.

» Du ska meddela forsakringsbolaget om de uppgifter som du gav da du tecknade forsakringen var bristfalliga eller det har
skett vasentliga forandringar i dem.

» Du ska ge korrekta uppgifter da du anséker om férsakring och ersattning. Om den forsakrade vid ansékan om forsakring
eller ersattning bedragligt eller av oaktsamhet som ar storre an ringa har gett forsakringsbolaget felaktiga eller bristfalliga
uppgifter kan ersattningen rimligen sankas eller avslas.

Hur och nér ska jag betala forsakringspremien?

» Forsakringspremien betalas i samband med betalningen av rantan pa lanet. Férsakringspremierna debiteras som e-fakturor
om debiteringen i samband med betalningen av lanerantan upphor till foljd av att [anet aterbetalas i sin helhet.

E Nar borjar och upphor forsakringsskyddet?

» Forsakringen trader i kraft nar ansokan och dartill hérande héalso- och arbetsutredning lamnats till forsakringsbolaget eller
banken, forutsatt att forsakringen kan beviljas.

* Skyddet vid arbetsloshet galler efter att skyddet har varit i kraft i 60 dagar utan avbrott.

« Skyddet upphor da forsakringsagaren sager upp det eller senast nér den forsikrade fyller 65 ar. Ovriga orsaker till
upphorande framgar av lagen om foérsakringsavtal och forsakringsvillkoren.

m Hur sager jag upp forsakringen?

¢ Forsakringsagaren kan nar som helst sdga upp forsakringen genom att lamna en uppsagningsanmalan i natbanken eller
med ett skriftligt meddelande.
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