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Forsakringsvillkor, privatkunder
Galler fran 3.4.2023

ALLMANNA VILLKOR FOR
FORSAKRINGSAVTAL

1. Férsakringens innehall och tillamplig lag
Forsakringens innehall faststalls i avtalet, berdknings-
grunderna och dessa villkor. Finsk lagstiftning tillampas
pa forsakringen.

2. Forsakringsbolag
Med forsakringsbolag avses Nordea Forsakring Finland
Ab i frdga om andra skydd &n dddsfallsskyddet dar

forsakringsbolaget avser Nordea Livforsakring Finland Ab.

3. Skyddsbelopp

| forsakringsavtalet faststalls de valda skydden
och skyddsbeloppen. Ersattning betalas utifran
forsakringsfallet och till ett belopp i enlighet med
tidpunkten for férsakringsfallet.

4. Forsakringsbolagets allmanna
ansvarsbegransningar

Forsakringsbolaget svarar inte for indirekt skada, eller for
skada som orsakas av funktionsstorningar i natbanken
eller av sadant som star utanfor forsékringsbolagets
rimliga paverkningsmojligheter.

5. Forsakringsperiod

Forsakringsperioden &r ett ar. Den bérjar fran

att forsakringen trader i kraft och fortsatter en
forsakringsperiod i sinder om inte nagondera
avtalsparten meddelar annat. | dodsfallsskyddet ar
forsakringsperioden dnda den giltighetstid for skyddet
som anges i forsakringsavtalet.

6. Forsakringspremie

Forsakringspremien bestams utifran skyddets belopp,

den forsakrades alder och halsotillstand pa det satt som
definieras narmare enligt forsakringsskydd i forsakringens
berakningsgrunder.

Forsakringspremien for skydd vid allvarlig sjukdom
paverkas ocksa av om den forsakrade anvant tobaksvaror
under de senaste 12 manaderna. Den forsakrade ar
skyldig att senast pa den féljande forsakringspremiens
forfallodag anmala att hen har borjat anvanda
tobaksvaror. Forsakringspremien hojs da pa sa satt att
den motsvarar premien for en person som anvander
tobaksvaror. Premien sanks till nivan for en person som
inte anvander tobaksvaror nar férsakringsbolaget far ett

skriftligt meddelande om att den forsakrade inte har rokt
under de senaste 12 manaderna.

Om beloppet av den betalda forsakringspremien ar annat
an det fakturerade beloppet och férsakringsagaren inte
har faststallt hur det 6ver- eller underskridande beloppet
ska fordelas, riktas premien till forsakringsskydden i
forhallande till det fakturerade beloppet av skydden.

Forsakringsbolaget har ratt att dra av en forfallen och
obetald forsakringspremie fran det ersattningsbelopp som
utbetalas.

7. Andring av férsakringsvillkoren och
berakningsgrunderna

Forsakringsbolaget har ratt att andra forsakringsvillkoren
och forsakringspremierna samt de 6vriga avtalsvillkoren
om andringen beror pa andringar i den allmanna
skadeutvecklingen eller rantenivan.

Forsakringsbolaget har ratt att andra andra an

dodsfallsskyddets forsakringsvillkoren, forsakringspremien

och 6vriga avtalsvillkor ocksa nar andringen grundar sig pa

¢ ny eller andrad lagstiftning eller myndighets
forordnande,

¢ en oforutsebar andring av omstandigheterna,

« andring av kostnaderna for uppratthallande eller
atgardande av forsakringar eller

* nagon annan faktor som avsevart paverkar
forsakringsbolagets verksamhet och som
forsdkringsbolaget inte rimligen kan paverka vasentligt
eller vars foljder forsakringsbolaget inte kan begransa i
tillracklig grad.

8. Forsakringens och skyddens giltighetstid
De valda skydden i forsakringen trader i kraft nar
ansokan och den eventuellt dartill horande halso- och
arbetsutredningen lamnats till forsakringsbolaget eller
dess ombud, forutsatt att forsakringen kan beviljas.

Det enskilda skyddet upphor

» da skyddet sags upp eller

¢ vid en i forsakringsavtalet avtalad tidpunkt eller

* vid ett forsdkringsfall, i fraga om skyddet vid
arbetsldshet och tillfallig arbetsoférmaga dock forst da
forsakringsbolaget har betalat arbetsloshetsersattning
for sammanlagt 24 manader och erséattning for tillfallig
arbetsoférmaga for sammanlagt 36 manader.
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Forsakringen upphor i sin helhet
o daalla skydd i forsakringen har upphort
» pagrund av att foérsakringen sags upp.

Forsakringsbolaget har ratt att saga upp andra skydd an
dodsfallsskyddet att upphora i slutet av kalenderaret.

9. En egenskap som uppmuntrar till aktivitet
och andra tillaggsformaner

Det gar att komplettera forsakringen med en egenskap
som uppmuntrar till aktivitet. Pa egenskapen tillampas
vid var tid gallande regler. | fraga om andra skydd

an dodsfallsskyddet har forsakringsbolaget ratt

att sluta erbjuda egenskapen genom att meddela
forsakringsagaren om det. | fraga om dodsfallsskyddet
gar det att dela ut 6verskott som forsakringarna har
genererat som tilldggsférman for de forsakringar

till vilka funktionen har anslutits. Tillaggsférmanen
delas da ut i form av forhojt ersattningsbelopp da
forsakringsersattning fran dédsfallsskyddet betalas ut.

Forsakringsbolaget kan aven till forsakringar utan en
ansluten egenskap som uppmuntrar till aktivitet dela

ut sadant dverskott som forsakringarna genererat som
tillaggsforman. Denna tillaggsforman galler forsakringens
dodsfallsskydd. Tilldggsférmanen utbetalas i form av
hojda ersattningsbelopp.

SKYDDSSPECIFIKA FORSAKRINGSVILLKOR

10. Forsakringsfall och
ersattningsbegransningar

10.1 Dodsfallsskydd

10.1.1 Vid dodsfallskydd avses med forsakringsfall den
forsakrades dodsfall under den tid skyddet ar i kraft
utifran vilket forsakringsbeloppet ersatts.

10.1.2 Ersattning for den forsakrades dod betalas inte om

en bidragande orsak till den forsakrades dod var

» den forsakrades sjalvmord innan ett ar forflutit sedan
ansvaret borjat,

» deltagande i terrordad, upplopp, vapnad konflikt eller
kriminell verksamhet,

» krig som Finland inte var foremal for eller

 radioaktiv stralning som dédat flera manniskor.

10.2 Skydd vid allvarlig sjukdom

10.2.1 Forsakringsersattning betalas for forsakringsfall dar
den forsakrade under skyddets giltighetstid konstateras
eller hen genomgar

10.2.1.1 cancer

For att cancer ska kunna ersattas kravs att den forsakrade
konstateras ha cancer pa ett allmént godtaget medicinskt
satt. Konstaterande av foljande sjukdomar berattigar inte
till ersattning:

e hudcancer som inte har metastaserat eller

» forstadier till cancer eller carcinoma in situ.

10.21.2 MS

For att MS ska kunna ersattas kravs att en specialistlakare i
neurologi konstaterar MS med sakerhet.

10.2.1.3 hjartinfarkt

For att hjartinfarkt ska kunna ersattas kravs att den
forsakrade konstateras ha hjartinfarkt i sjukdomens akuta
skede.

10.2.1.4 akut ballongvidgning

For att akut ballongvidgning ska kunna ersattas kravs att
ballongvidgningen genomfors inom 72 timmar fran att den
forsakrade har anlant till sjukhusets akutmottagning.

10.2.1.5 bypassoperation
10.2.1.6 njursvikt

For att njursvikt ska kunna ersattas kravs att den galler
bada njurarna, ar grav och obotlig.

10.2.1.7 stroke

For att stroke ska ersattas kravs att den orsakar minst
medelsvar permanent neurologisk skada (invaliditetsklass
6 enligt SHM:s férordning 768/2015).

10.2.1.8 stor organtransplantation

Som stor organtransplantation ersatts det att den
forsakrade genomgar transplantation av hjarta, lungor,
lever, bukspottskortel, njurar eller benmarg.

10.2.2 Ersattning for allvarlig sjukdom betalas inte om en
bidragande orsak till forsakringsfallet var

e olycksfall,

¢ alkoholism eller anvandning av narkotika,

¢ anvandning av lakemedel med undantag av anvandning
bevisligen enligt lakarordination,

¢ hiv-smitta eller aids,

 radioaktiv stralning som doédat flera manniskor eller

¢ den forsakrades sjalvmordsforsok.

10.3 Skydd vid permanent arbetsoférmaga

10.3.1 Den forsakrade har ratt till forsakringsersattning
om hen under skyddets giltighet har blivit permanent
arbetsoformaogen.

Som permanent arbetsoférmdgen betraktas en forsakrad,
som slutligt mist sin formaga att utféra sitt vanliga arbete
och som med all sannolikhet ar oformogen att utféra
aven annat arbete, som med beaktande av alder och
yrkeskunskap maste anses vara lampligt och trygga en
skalig utkomst for hen.
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10.3.2 Ersattning for permanent arbetsoférmaga betalas

inte om en bidragande orsak till den permanenta

arbetsoférmagan var

e den forsakrades sjalvmordsforsok,

* alkoholism eller anvandning av narkotika,

e anvandning av lakemedel med undantag av
anvandning bevisligen enligt lakarordination,

» deltagande i terrordad, upplopp, vapnad konflikt eller
kriminell verksambhet,

» krig som Finland inte var foremal for,

 radioaktiv stralning som dédat flera manniskor

eller om permanent arbetsoférmaga hade bdérjat mindre

dn en manad foére den forsakrades dod.

10.4 Skydd vid dodsfall eller permanent
arbetsoférmaga till foljd av olycksfall

10.4.1 Forsakringsersattningen betalas om en olycka som
intraffat under skyddets giltighet konstateras ha orsakat
den forsdkrade nagot av foljande forsakringsfall:

e dodsfall eller

* permanent arbetsoférmaga.

Som permanent arbetsoformogen betraktas en forsakrad,
som slutligt mist sin férmaga att utfora sitt vanliga arbete
och som med all sannolikhet ar oférmogen att utfora
dven annat arbete, som med beaktande av alder och
yrkeskunskap maste anses vara lampligt och trygga en
skalig utkomst for hen.

Ersattningen kraver att skyddet fortfarande ar i kraft da
forsakringsfallet intraffar.

Ett olycksfall ar en plotslig, ovantad yttre handelse som
orsakar kroppsskada och intraffar mot den forsakrades
vilja. En skada som uppstar langsamt och férorsakas av
exceptionella omstandigheter eller rorelser anses inte vara
ett olycksfall.

10.4.2 Ersattning for dédsfall till foljd av olycksfall betalas

inte om en bidragande orsak till den forsakrades dod var

» deltagande i terrordad, upplopp, vapnad konflikt eller
kriminell verksamhet,

» krig som Finland inte var féoremal for eller

* radioaktiv stralning som dddat flera manniskor.

Ersattning betalas inte heller om det har [6pt mer an ett ar
fran olycksfallet till dodsfallet.

10.4.3 Ersattning for permanent arbetsoférmaga till féljd

av olycksfall betalas inte om en bidragande orsak till

forsakringsfallet var

e sjukdom, kroppsskada eller skada som orsakats av
annat an ersattningsbart olycksfall,

e plotslig kraftanstrangning eller rorelse, om ingen
lakarvard har givits inom 14 dygn efter handelsen,

» medicinsk atgard,

e anvandning av ldkemedel med undantag av
anvandning bevisligen enligt lakarordination,

» forgiftning som orsakats av alkohol eller annan
narkotika,

¢ tavlingsidrott eller traning av tavlingsidrott,
* utdvande av nagon av aktiviteterna nedan eller darmed
liknande aktiviteter:
¢ motorsport,
e flygsport,
o utforsakning utanfér markerade nedfarter,
¢ dykning med utrustning,
e klattringssport,
¢ kampsport,
¢ deltagande i terrorism, upplopp, vapnad konflikt eller
kriminell verksamhet,
» krig som Finland inte var foremal for,
» radioaktiv stralning som dddat flera manniskor,
e psykiska foljder av olycksfall eller
* den forsakrades sjalvmordsforsok.

Ersattning for permanent arbetsoférmaga betalas inte, om
den permanenta arbetsoférmagan borjar nar 6ver tre ar har
forflutit fran olycksfallet.

10.5 Skydd vid arbetsléshet och tillfallig
arbetsoférmaga

Skyddet vid arbetsléshet och tillfallig arbetsoférmaga
bildar ett forsakringsskydd och de kan inte valjas separat
fran varandra.

10.5.1 skydd vid arbetsloshet

10.5.1.1 Den forsakrade har ratt till forsakringsersattning om
hen under skyddets giltighet blir arbetslos.

Med arbetslos avses en forsdakrad som

 till foljd av arbetsloshet ar helt utan ordinarie arbete och

¢ har anmalt sig hos de lokala arbetskraftsmyndigheterna
som arbetslos arbetssokande och

e ar berattigad till arbetsloshetsdagpenning som antingen
staten eller en privat arbetsloshetskassa betalar

och vars anstallnings- eller tjansteforhallande har upphort

pa grund av att arbetsgivaren har sagt upp det under

skyddets giltighet eftersom arbetet i fraga vasentligt

och permanent minskat av orsaker som ar ekonomiska

eller produktionsmaéssiga eller beror pa omstrukturering

av arbetsgivarens verksamhet, eller da arbetslosheten

grundar sig pa arbetsgivarens konkurs eller dédsfall.

Ersattningen kraver att arbetslésheten ska ha fortgatt
utan avbrott dver 14 kalenderdagar i foljd efter ingangen
av karenstiden. Ersattning betalas inte fér denna period.
Dérefter betalas ersattning for varje darpa foljande dag av
arbetsloshet.

Dagsersattningen &r 1/30 av den manatliga ersattningen
som uppges i forsakringsavtalet. Den manatliga
ersattningen hojs med 10 procent om den forsakrade

pa arbets- eller tjansteférhallandets slutdatum har

ett eller flera minderariga barn som antecknats i
befolkningsregistret. Ersattningarna betalas manatligen pa
det konto som faststalls i ersattningsansokan.
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Under skyddets giltighet betalas ersattning utifran det
tidigaste av de foljande fallen:

det datum den forsakrade inte langre ar arbetslos eller
inte uppvisar tillrdckliga bevis pa sin arbetsldshet,
forsakringsbolaget har betalat arbetsloshetsersattning
for 12 manader (360 dagar) pa grund av samma fall av
arbetsloshet,

forsakringsbolaget har betalat arbetsloshetsersattning
for 24 manader (720 dagar) pa grund av alla arbetslos-
hetsperioder eller

det datum da den forsdkrades arbetsavtal, tjanst eller
tjansteforhallande for viss tid skulle ha l6pt ut.

Om den forsakrade med stdd av denna forsakring

har betalats ersattning for 12 manader pa grund av
samma fall av arbetsloshet, ska den forsakrade efter
arbetslésheten ha arbetat i sex manader utan avbrott for
att ha ratt till ny ersattning.

10.5.1.2 Ersattning for arbetsloshet betalas inte

om den férsakrade vid ansékan om forsakringen hade
anledning att forutse att hen blir arbetslos,

om den forsdkrade far veta om permittering eller
arbetsloshet eller blir permitterad eller arbetslos fore
60 dagar har forlutit sedan skyddet tradde ikraft

om den forsakrade blir arbetslds fran ett arbete utanfor
Finland hos annan an en finlandsk arbetsgivare,

om den forsdkrade blir arbetsls pa grund av att
avtalsperioden for ett arbetsavtal, en tjanst eller ett
tjansteforhallande for viss tid l6per ut,

om den forsdkrade blir arbetslés pa nagot avsiktligt
satt eller frivilligt,

om den forsakrade ar permitterad,

om den forsdkrade samtidigt far ersattning for tillfallig
arbetsoférmaga,

om den forsakrade ar en person som bedriver
foretagsverksamhet (se definitionen av en person som
bedriver foretagsverksamhet i produktbeskrivningens
ordlista),

om den forsakrade blir arbetslos fran sin position som
verkstallande direktor och inte heller

for den tid under vilken den forsdkrade har ratt att fa
on, lon for uppsagningstid, semesterersattning eller
annan motsvarande ersattning av arbetsgivaren.

10.5.2 skydd vid tillfallig arbetsofé6rmaga

10.5.2.1 Den forsakrade har ratt till forsakringsersattning
om hen under forsakringens giltighet utan egen forskyllan
blir tillfalligt arbetsoférmogen (sjukledig), dvs. ett
forsakringsfall intraffar.

Arbetsoférmagan anses ha boérjat den dag da en lakare
under forsakringens giltighet for férsta gangen har
konstaterat att den forsakrade ar arbetsoformogen.
Ersattning kraver att arbetslosheten ska fortga utan avbrott
over 14 dagar i foljd.

Ersattning betalas inte for de 14 forsta dagarna av
arbetsoférmaga orsakad av en enskild sjukdom eller ett
enskilt olycksfall. Darefter betalas ersattning for varje
darpa foljande dag av arbetsoférmaga. Dagsersattningen
ar 1/30 av den manatliga ersattningen som uppges i
forsakringsavtalet. Den manatliga ersattningen hojs
med 10 procent om den forsakrade vid ingangen av
arbetsoférmagan har ett eller flera minderariga barn
som antecknats i befolkningsregistret. Ersattningarna
betalas manatligen pa det konto som faststalls i
ersattningsansokan.

Ersattningen med stod av skyddet vid tillfallig
arbetsoférmaga fordubblas om den forsdkrade ar en
person som bedriver foretagsverksamhet eller hens

nara slakting som jobbar i foretaget och inte har ratt till
arbetsloshetsersattning med stod av denna forsakring (se
definitionen av en person som bedriver foretagsverksamhet
i produktbeskrivningens ordlista).

Under skyddets giltighet betalas ersattning for det tidigaste
av de foljande fallen:

det datum da den férsakrades arbetsformaga aterstalls
eller hen inte uppvisar tillrackliga bevis pa sin
arbetsoférmaga,

ersattningar har betalats for sammanlagt 12 manader
(360 dagar) for arbetsoférmaga pa grund av samma
sjukdom eller olycksfall eller

ersattningar har betalats for sammanlagt 36 manader
(1 080 dagar) for arbetsoférmaga pa grund av flera
olika sjukdomar eller olycksfall.

10.5.2.2 Ersattning for tillfallig arbetsoférmaga betalas inte
om den forsdkrade samtidigt far ersattning for arbetsloshet,
eller om en bidragande orsak till arbetsoférmagan var:

psykiatrisk sjukdom eller psykiskt symptom eller psykisk
storning eller tillstdnd som orsakats av stress,
ryggsjukdom, ryggvark eller motsvarande ryggbesvar,
savida det inte foreligger nédvandig utredning i enlighet
med allmant godkand medicinsk erfarenhet om nedsatt
ryggfunktion som orsakar arbetsoférmagan,

den forsakrades sjalvmordsforsok,

graviditet, forlossning eller abort,

anvandning av alkohol eller annan narkotika,
anvandning av lakemedel med undantag av anvandning
bevisligen enligt lakarordination,
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Med tillfalligt arbetsoformdgen avses en forsakrad som » deltagande i terrordad, upplopp, vapnad konflikt eller
till foljd av ett olycksfall eller en sjukdom hindras fran att kriminell verksamhet,

utfora sitt vanliga arbete eller annat sddant arbete som » krig som Finland inte var foremal for,

hen utifran sin utbildning och erfarenhet rimligen skulle » radioaktiv stralning som dddat flera manniskor eller
kunna utfora. e HIV-smitta eller AIDS.

Nordea Livforsakring Finland Ab, Aleksis Kivis gata 9,

00020 NORDEA, hemort Helsingfors, FO-nummer 0927072-8
Nordea Forsakring Finland Ab, Aleksis Kivis gata 9,

00020 NORDEA, hemort Helsingfors, FO-nummer 2868440-8
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