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Nordea MyLl.ife

En individuell och flexibel personforsakring dar du kan valja hur du anvander forsakringsersattningen.

Nordea MyLife

Skydd vid arbetsloshet
och tillfallig
arbetsoférmaga

Skydd vid allvarlig
sjukdom

Skydd vid permanent
arbetsoférmaga

Dodsfallsskydd

Skydd vid dédsfall

eller permanent
arbetsoférmaga till foljd
av olycksfall

Halsoskydd

Pa grund av den sénkta
inkomstnivan under
arbetsloshet och tillfallig
arbetsofdrmaga (sjukledighet)
kan det vara utmanande

att betala de manatliga
lanekostnaderna.

Nar en allvarlig sjukdom
drabbar ar det lattare att
fokusera pa att bli frisk om
man inte behover oroa sig for
hur insjuknandet paverkar den
egna och familjens ekonomi.

Vid permanent arbetsoférmaga
kan inkomstnivan sjunka

till rentav mindre an halften

av den tidigare nivan. Nar
inkomsterna sjunker, minskar
aven alderspensionen.

Skydd vid dodsfall, alltsa
livforsakring, ar ett smart val
fér dig om dina inkomster
paverkar dina narstaendes
utkomst och forsorjning.

Om ditt halsotillstand inte
tillater beviljandet av andra
forsakringsskydd kan du

trygga din egen och dina
narstaendes ekonomiska
framtid vid dod eller permanent
arbetsofdrmaga till foljd av
olycksfall.

Halsoskydd (héalsoforsakring)
dvs. sjukkostnadsforsakring ger
dig snabb tillgang till en privat
lakare i handelse av sjukdom
eller olycka.

Vad ersatter skyddet?

Manadsersattning om du blir
arbetslos av produktionsorsaker
eller ekonomiska orsaker eller
om du blir sjukledig pa grund
sjukdom eller olycksfall.

Engangsersattning for foljande
sjukdomar och vardingrepp:
 Cancer

«MS

« Hjartinfarkt

« Akut ballongvidgning

* Bypassoperation

« Hjarninfarkt

« Njurinsufficiens

« Stor organtransplantation.

Engangserséttning for
permanent arbetsoférmaga
till foljd av sjukdom eller
olycksfall.

Engangserséttning for dodsfall
som orsakats av sjukdom
eller olycksfall.

Som tillaggsforman 25 % hogre
ersattningsbelopp. Beslutet om
storleken pa hojningen fattas
arligen.

Engangsersattning for
dodsfall eller permanent
arbetsoférmaga till foljd av
olycksfall.

Erséttning for kostnader for
undersokning och vard av
sjukdom och olycksfall som
har getts i Finland. Sjalvrisk pa
150 €/forsakringsar.

Skyddsbelopp

Manatlig ersattning
200-1600 €/man.

Hogsta
skyddsbelopp
kan valjas fritt,
minst 10 000 €

Hogsta skyddsbelopp
kan valjas fritt,
minst 10 000 €

Hogsta skyddsbelopp
kan valjas fritt,
minst 10 000 €

Hogsta
skyddsbelopp
kan valjas fritt,
minst 10 000 €

Skyddsbelopp
pa 30 000 € da
forsakringen borjar

Alder for
beviljande

18-63 ar

18-63 ar

18-63 ar

18-63 ar

18-63 ar

18-63 ar

Nordea

Slutalder

65 ar

65 ar

65 ar

80 ar

65 ar

80 ar
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Trygghet for varje dag

- produktbeskrivning av Nordea MyL.ife

En individuell och flexibel personférsakring 6kar trygghetskanslan
i vardagen. Den ger ekonomisk trygghet for det du inte kan forutspa
har i livet. Var forberedd sa kan du i lugn och ro leva i nuet!

En personforsakring ger dig tillaggsskydd for det du inte
kan forutspa har i livet. Med en egen personférsakring
kan du enkelt komplettera ditt socialskydd pa sa satt att
skyddsbeloppet motsvarar just din livssituation. Nar din
och din familjs utkomst ar sakrad i handelse av ovantade
situationer kan du sova lugnt och fokusera pa ditt och
dina narstaendes valmaende.

Med hjélp av Nordea MyLife kan du trygga aterbetal-
ningen av ditt lan som Nordea Bank Abp (banken) har
beviljat.

Nar du anséker om Nordea MyLife far du en individuell
rekommendation om skydden och skyddsbeloppen som
motsvarar ditt forsakringsbehov. Detta galler dock inte
MyLife som kops pa natet.

Nordea MyLife-personforsakringsskydd

o arbetsloshet och tillfillig arbetsoférmaga
(sjukledighet)

o allvarlig sjukdom
. permanent arbetsoféormaga
J dédsfall

o dodsfall eller permanent arbetsoférmaga
till foljd av olycksfall

o undersdknings- och vardkostnader som
sjukdom eller olycksfall har orsakat

1. Ansok om Nordea MyLife

Du kan ansoka om Nordea MyLife om du

* &r 18—-63 ar gammal

* bori Finland och

» beharskar svenska eller finska. Spraket i
avtalsforhallandet ar alltid svenska eller finska.

Obs. | fraga om alla skydd forutom skyddet vid dodsfall
eller permanent arbetsoférmaga till foljd av olycksfall kravs
det att ditt halsotillstand, utifran halsoutredningen som du
lamnat och eventuella 6vriga nddvandiga utredningar, ar
sadant att forsakringen kan beviljas.

Skyddet vid arbetsléshet och tillfallig arbetsoférmaga

forutsatter dartill att:

¢ du utan avbrott har arbetat i ett anstallnings- eller
tjidnsteforhallande eller bedrivit foretagsverksamhet
under de senaste sex manaderna och detta fortgar och
att du inte ar och inte heller rimligen kan forutsattas vara
medveten om forestaende arbetsloshet eller permittering.
| exempelvis var en arbetstagare permitterad fran
sitt arbete 2023 och borjade arbeta igen 2.1.2024 efter
permitteringen. Ddrmed kan hen anséka om skydd vid
arbetsléshet och tillféllig arbetsoférmdga tidigast sex
mdnader efter att permitteringen har slutat.

« och din foérsékring ska anslutas till ett lan som Nordea har
beviljat.

Utover halsoutredningen kraver beviljandet av halsoskyddet
att du omfattas av den finska sjukforsakringslagen.

2. Information om olika skydd att valja mellan

21. Skydd vid arbetsloshet och tillfallig
arbetsoférmaga (sjukledighet)

Vid arbetsloshet eller sjukledighet kan den sankta

inkomstnivan bidra till utmaningar med manatliga utgifter.

Ersattningen som betalas med stod av skyddet vid

arbetsloshet och tillfallig arbetsoférmaga hjalper dig att

aterbetala lanet.

Skydd vid arbetsloshet och skydd vid tillfallig arbets-
oférmaga beviljas alltid tillsammans. Den hégsta manatliga
ersattning som kan avtalas ar 1 600 euro. Denna summa
omfattar det sammanlagda ersattningsbeloppet for skydden
vid arbetsldshet och tillfallig arbetsoférmaga som beviljats
den forsakrade.

Ersattningen med stod av skyddet vid arbetsloshet och
tillfallig arbetsoférmaga betalas med en forhojning pa

10 % om den forsakrade vid tidpunkten for forsakringsfallet
har ett minderarigt barn.
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Skyddet vid arbetsléshet och tillfallig arbetsoférmaga
kan beviljas bade en lontagare och en person som
bedriver foretagsverksamhet (en person som bedriver
foretagsverksamhet definieras i ordlistan). Om den
forsdkrade ar lontagare kan hen fa ersattning med stod
av skyddet vid arbetsloshet och skyddet vid tillfallig
arbetsoférmaga.

En person som bedriver foretagsverksamhet eller ar
verkstallande direktor kan fa ersattning endast med stod
av skyddet vid tillfallig arbetsoférmaga, och ersattningen
betalas till dubbelt belopp. Skyddet vid arbetsloshet galler
inte personer som bedriver foretagsverksamhet eller ar
verkstallande direktor.

2.1.1. Arbetsloshet

Obs. Med stod av skydd vid arbetsloshet betalas
en manatlig ersattning till den forsakrade, om hen
utan egen forskyllan blivit arbetslds pa grund av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker.

Forutsattningen for att ersattning utbetalas ar att den
forsakrade har blivit helt utan ordinarie arbete, och
att hen har anmalt sig till arbetskraftsmyndigheterna
som arbetslos arbetssokande och har ratt till arbets-
l6shetsdagpenning.

Obs. Om den forsakrade blir arbetslos fran ett arbete i
Finland hos en utlandsk arbetsgivare ar forutsattningen
for att fa ersattning att man skriftligen avtalat om att
tilldmpa finsk lag pa arbetsavtalet.

Nar arbetslosheten varat oavbrutet i 14 dagar efter
karenstidens borjan, betalas ersattning for varje darpa
foljande arbetsloshetsdag. Ersattningen beraknas som
dagsersattning for de verkliga arbetsloshetsdagarna
och ar 1/30 av den manatliga ersattningen som uppges
i forsakringsansokan.

Vid fortsatt arbetsloshet betalas ersattningen under
skyddets giltighetstid tills arbetslosheten upphor.
Arbetsloshetsersattning betalas anda i hégst 12 manader
(=360 dagar) pa grund av samma arbetsloshet. Darefter
kravs en period pa minst 6 manaders oavbrutet arbete
och att ersattningsvillkoren uppfylls pa nytt.

Ersattning betalas till foljd av skyddet vid arbetsloshet
for hogst 24 manader (= 720 dagar) under skyddets hela
giltighetstid.

Ersattning betalas inte bl.a. i foljande fall:

e Den forsakrade blir permitterad eller arbetslos eller
far besked om permitteringen eller arbetslésheten innan
60 dagar har forflutit utan avbrott sedan skyddet tradde
i kraft.

» Arbetslosheten beror pa att ett tidsbundet anstéallnings-
eller tjansteférhallande upphor.

e Den forsakrade permitteras. Om permitteringen

fortgar dver 14 dagar och leder till uppsagning, betalas
ersattning fran och med forsta arbetsloshetsdagen da
permitteringen 6vergatt till uppsagning.

¢ Om den forsakrades anstallnings- eller tjanste-
férhallande havs under provotiden.

¢ Om den forsakrade ar en person som bedriver féretags-
verksamhet eller ar verkstallande direktor (se defini-
tionen av en person som bedriver foretagsverksamhet
i produktbeskrivningens forsakringsordlista) eller blir
arbetslos fran sin position som verkstallande direktor.

« Den forsdkrade hade anledning att férutse att hen
blir arbetslds eller permitterad da hen lamnade in
arbetsutredningen, t.ex.

e arbetsgivaren hade tagit ett initiativ till att inleda
omstdllningsforhandlingar om forandringar i
affdrsverksamheten och/eller eventuella konsekvenser
for personalstyrkan och den forsékrade hade inte
blivit meddelad om att hens arbetsuppgifter skulle
uteslutas ur omstallningsférhandlingarna

 foretaget hade redan inlett omstdllningsforhandlingar
som berorde den férsékrade

« det var allmdnt ként att den forsdkrades arbetsgivar-
foretag hade sG betydande ekonomiska svdrigheter
att fortsatt verksamhet pd befintlig niva var osdkert,
foretaget hade ansékt om konkursférfarande eller det
var redan pd gdng.

« Den forsakrade blev arbetslos avsiktligt eller frivilligt,
om hen till exempel frivilligt har sagt upp sig, inklusive
de situationer i vilka den forsakrade sjalv har sagt upp
sig for att fa arbetsgivarens stodpaket.

« Ersattning betalas heller inte for den tid under vilken
den forsakrade har ratt att lyfta lon, semesterlon eller
6n for uppsagningstiden.

Fullstandiga ersattningsbegransningar finns i forsakrings-
villkoren.

2.1.2. Tillfallig arbetsoférmaga (sjukledighet)

Obs. Om den forsakrade blir sjukledig pa grund av
sjukdom eller olycksfall, far hen en manatlig ersattning
med stod av skyddet vid tillfallig arbetsoférmaga.

En person som bedriver foretagsverksamhet eller ar
verkstallande direktor far ersattningen till dubbelt belopp.

Nar arbetsoférmagan, som beror pa samma sjukdom

eller olycksfall, har varat i 14 dagar utan avbrott, betalas
ersattning for varje darpa féljande dag av arbetsoférmaga.
Ersattningen berdaknas i form av dagsersattning enligt
verkliga dagar, dvs. 1/30 av den manatliga ersattningen
som bestams i forsakringsavtalet.

Vid fortsatt arbetsoférmaga betalas ersattningen under
skyddets giltighetstid tills arbetsoférmagan upphor.
Ersattning vid arbetsoférmaga betalas dnda for hogst

12 manader (= 360 dagar) for samma sjukdom eller
olycksfall. Ersattning vid arbetsoférmaga betalas for hogst
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36 manader (= 1080 dagar) for flera olika sjukdomar
eller olycksfall. Ersattning vid tillfallig arbetsoférmaga
forutsatter att en lakare har konstaterat arbetsoférmagan.

Ingen ersattning utbetalas, om orsaken till den tillfalliga

arbetsoférmagan eller en bidragande orsak till den ar

nagon av foljande:

* psykiatrisk sjukdom eller psykiskt symptom eller annan
psykisk storning eller tillstdnd som orsakats av stress

* ryggvark eller motsvarande ryggbesvar, vars orsak
inte kan forklaras utifran allmént godkand medicinsk
erfarenhet till exempel med hjalp av rontgen- eller
magnetrontgenundersokning

« graviditet, forlossning eller abort, eller

* alkoholbruk eller bruk av lakemedel som strider mot
lakarordination

Fullstandiga ersattningsbegransningar finns i forsakrings-
villkoren.

2.2. Skydd vid allvarlig sjukdom

Allvarliga sjukdomar som oftast kommer plotsligt ar

en svar situation for vem som helst. Det &r lattare att
fokusera pa att bli frisk nér du inte behdver oroa dig for
hur insjuknandet paverkar din och din familjs ekonomi.

Obs. | skyddet vid allvarlig sjukdom betalas en avtalad

engangsersattning till den forsdkrade for foljande

sjukdomar eller behandlingar:

e Cancer

* MS

¢ Hjartinfarkt

¢ Akut ballongvidgning

¢ Bypassoperation av kranskarl

e Stroke

¢ Njurinsufficiens

¢ Stor organtransplantation (hjarta, lungor, lever,
bukspottkortel, njurar eller benmargstransplantat)

Mer information hittar du i kapitel 4.2 i denna
produktbeskrivning.

Obs. Ersattning betalas dock inte om nagot av bland
annat foljande bidrog till sjukdomen eller vardatgarden:

¢ ett olycksfall eller
¢ alkoholism eller anvandning av narkotika.

Till exempel stroke eller stor organtransplantation till
foljd av ett olycksfall ersdtts inte med stod av skyddet vid
allvarlig sjukdom eftersom de inte beror pd sjukdom.

Fullstandiga ersattningsbegransningar finns i
forsakringsvillkoren.

2.3. Skydd vid permanent arbetsoférmaga

Skydd vid permanent arbetsoférmaga ger dig ekonomisk
trygghet om du blir permanent arbetsoférmogen.
Permanent arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller

olycksfall kan paverka din ekonomiska situation drastiskt.
Inkomstnivan kan bli lag permanent och till och med
sjunka till halften av den tidigare nivan. Nar inkomsterna
rasar, minskar ocksa alderspensionen.

Obs. Det betalas en engangsersattning med stod

av skyddet vid permanent arbetsoférmaga om den
forsakrade, nar skyddet ar i kraft, pa grund av sjukdom
eller olycksfall slutgiltigt har blivit oformdgen att utféra
vilket som helst arbete som lampar sig for hen och som
tryggar skalig utkomst.

Mer information om hur vi definierar permanent
arbetsoférmaga hittar du i kapitel 4.3.

Obs. Ersattningen betalas dock inte om till exempel
alkoholism eller anvandning av narkotika bidrog till den
permanenta arbetsoférmagan.

Fullstandiga ersattningsbegransningar finns i
forsakringsvillkoren.

2.4. Dodsfallsskydd

Med stod av dodsfallsskydd, dvs. en livférsakring, tryggar
du dina narstaendes utkomst och framtid om du dor.
Dodsfallsskyddet ar att rekommendera sarskilt om du

ar familjens huvudsakliga inkomstkalla, det finns barn i
familjen eller ni har tagit lan for kép av ett gemensamt
hem. Om du dér har dina narstaende ett bekymmer
mindre da skyddet hjalper dem att klara sig 6ver det
varsta ekonomiskt.

Obs. Ett avtalat engangsbelopp betalas med stéd av
dodsfallsskyddet till foljd av den forsakrades dod.

Om dodsfallet beror pa sjukdom eller olycksfall saknar
betydelse.

Obs. Dodsfallsersattningen betalas dock inte till exempel
om den forsdkrade begatt sjalvmord inom ett ar efter att
forsakringsbolagets ansvar intradde.

Fullstandiga ersattningsbegransningar finns i
forsakringsvillkoren.

2.5. Skydd vid dodsfall eller permanent
arbetsoférmaga till foljd av olycksfall

Om ditt halsotillstand inte tillater beviljandet av skydden

vid dodsfall och permanent arbetsoférmaga kan du

anda teckna skyddet vid dodsfall eller permanent

arbetsoférmaga till féljd av olycksfall. P& sa satt far du

och dina narstaende ekonomisk trygghet i en situation dar

ett olycksfall har en avgérande inverkan pa framtiden.

Obs. Med stod av skyddet vid dodsfall eller permanent
arbetsoférmaga till féljd av olycksfall betalas en avtalad
engangsersattning, om den forsdkrade till foljd av ett
olycksfall
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e dor eller

* blir slutgiltigt oférmdgen att utféra nagot som helst
arbete som lampar sig for hen och som tryggar en
skalig utkomst.

For att ersattningen ska betalas ska saval olycksfallet som
konstaterandet av permanent arbetsoférmaga eller dod
ske under skyddets giltighetstid.

Mer information om hur vi definierar olycksfall hittar du i
punkt 4.4.

Obs. Ersattning betalas inte med stdd av detta skydd om
tiden mellan olycksfallet och dédsdagen ar dver ett ar
eller om den permanenta arbetsoférmagan borjar dver
tre ar efter olycksfallet.

Obs. Ersattning for permanent arbetsoférmaga betalas
inte med stod av detta skydd om bland annat foljande
faktorer har bidragit till den:

» den forsakrades sjukdom, kroppsskada eller skada som
orsakats av annat an ersattningsbart olycksfall
till exempel férsvagad vavnad, dvs. degeneration, dr
en kroppsskada. Mer information finns i ordlistan.
medicinsk atgard sasom operation eller vard,
plotslig kraftanstrangning eller rorelse om lakarvard inte
har givits inom 14 dygn efter handelsen
forgiftning som orsakats av alkohol eller narkotika,
tavlingsidrott eller traning av tavlingsidrott,
Tavlingsidrott ér motion i en match, en tavling eller ett
evenemang som ordnas av till exempel en férening eller
ett forbund. Typiskt for tdvlingsidrott Gr att resultaten
antecknas och att domare finns pd plats.
utdvande av ndgon av aktiviteterna nedan eller darmed
liknande aktiviteter:

* motorsport

 flygsportgrenar

 utférsdkning utanfér markerade nedfarter

* dykning med utrustning

 klattringssporter

» kontakt- eller kampsporter

Fullstandiga ersattningsbegransningar for skyddet finns i
forsakringsvillkoren.

2.6. Halsoskydd (halsoforsakring)

Insjuknande ar alltid ovantat och stor latt vardagen. Med
halsoskydd sakerstéaller du snabb tillgang till privatlakare
om du insjuknar eller rakar ut fér en olycka.

Obs. Halsoskyddet ar en sjukkostnadsforsakring som
under skyddets giltighetstid ersatter kostnader for
undersoékning och vard av sjukdom och olycksfall som
har getts i Finland. Ersattningen kraver att sjukdomen
har borjat eller olycksfallet intraffat under skyddets
giltighetstid. Typiska ersattningsbara kostnader ar

¢ lakararvoden

¢ kostnader for rontgen-, magnetrontgen- och laboratori-
eundersokningar

» kostnader for fem ganger av fysikalisk behandling som
lakare har ordinerat i samband med ersattningsbar
operation eller behandling av fraktur

» kostnader for tandvard till foljd av olycksfall med
undantag av undersoknings- och vardkostnader for
tandskador som beror pa bitande

» kostnader for plastikkirurgisk behandling efter olycks-
fall eller brostcancer

» dagavgifter vid sjukvard.

Ersattningen kraver att kostnaderna ar medicinskt
motiverade och nédvandiga enligt allmant godkand
medicinsk erfarenhet for att undersoka eller behandla
sjukdomen eller skadan i fraga. | regel framgar
behandlingar av detta slag av rekommendationen
God medicinsk praxis.

Obs. Ersattning betalas dock inte for bland annat
kostnader for foljande orsaker:

¢ lakemedel och baskramer

* preventiv vard och undersdkningar, sdsom vaccinationer,
halso- och synkontroller

andra undersokningar eller behandlingar av tander och
tuggorgan an sadana som ersatts som olycksfall
korrigering av brytningsfel, undersokningar och
behandlingar av gra starr eller anskaffning av glaségon
eller kontaktlinser

undersékningar och behandlingar av graviditet, sasom
prevention, abort, missfall, forlossning, barnloshet eller
sterilisation

undersokningar och behandlingar av klimakteriesymtom
plastikkirurgiska eller darmed jamforbara
undersokningar eller behandlingar (exklusive kostnader
som specificeras som ersattningsbara)

undersokningar och behandlingar i anslutning till
utseende eller livskvalitet (till exempel skallighet)
undersékningar och behandlingar av fetma
undersokning och borttagning av fodelsemarken
psyko-, tal- eller naringsterapi eller neuropsykologisk
rehabilitering eller darmed jamforbara undersokningar
och behandlingar

anskaffning av hjalpmedel sasom férbandsmaterial,
stodutrustning, horapparater, tandproteser, proteser
eller darmed jamforbara medicinska hjalpmedel, med
undantag av ortopediskt stod som specificerats som
ersattningsbart.

Ersattning betalas inte heller for kostnader som har att

gbra med

« tavlingsidrott eller dartill hérande traning.
Tavlingsidrott Gr motion i en match, en tévling eller ett
evenemang som ordnas av till exempel en forening eller
ett forbund. Typiskt for tavlingsidrott dr att resultaten
antecknas och att domare finns pd plats.

e utdvande av aktiviteterna nedan eller darmed liknande
aktiviteter:

» amerikansk och australisk fotboll samt rugby
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 utférscykling och skridskodkning utfér (ice cross
downhill)

* roller derby

e motorsport sdsom rally, karting, gokarting och
motocross

* flygsporter sdsom varmlufts- och gasballongflygning,
motorflygning, hdng- och skdrmflygning, ultraldtt
flygning, fallskdrmshopp, vindtunnelflygning, flygning
med amatorbyggt luftfartyg, segelflygning och
motorsegelflygning

* bungy- och basehopp

 utférsdkning utanfér markerade backar, speedskiing,
stértlopp och freestyle

 dykning med utrustning eller fridykning

« Kklattringssporter, sGsom vdggkldttring utan skydds-
och sdkerhetsutrustning samt bergs-, is- och
klippklattring

» kamp-, sjalvforsvars- eller kontaktgrenar

 kraftsporter, sGsom styrketrdning, tyngdlyftning,
styrkelyft och strongmantévling.

Fullstandiga ersattningsbegransningar finns i forsakrings-
villkoren.

Under hela forsakringens giltighetstid ersatter skyddet
vardkostnader upptill det maximala ersattningsbeloppet
som antecknats i forsakringsbrevet.

3. Valmaendeforman och andra
tillaggsformaner

Du kan ansluta valmaendeférmanen som uppmuntrar
dig till att rora pa dig till din nya eller befintliga Nordea
MyLife-personférséakring. Nar du 6kar pa mangden
vardagsmotion mar du battre — och beloppet av ditt
forsakringsskydd okar. En halvtimme rask motion per dag
hojer ditt forsakringsskydd med 15 % och en timme med
25 %.

Obs. Da du nar den aktivitetsniva som berattigar till
hojningen, betalas ersattningen for dina forsakringsskydd
forhojt da forsakringsfallet intraffar.

Beroende pa innehallet i din forsakring kan det forhojda
ersattningsbeloppet galla dodsfallsskydd, skydd vid
allvarlig sjukdom, skydd vid permanent arbetsoférmaga
eller skydd vid dodsfall eller permanent arbetsoférmaga
till foljd av olycksfall.

Forhojningen faststalls enligt din aktivitetsniva da
forsakringsfallet intraffat.

Om en sjukdom eller ett olycksfall lett till att du fore ett
forsakringsfall inte kunnat uppratthalla den aktivitetsniva
som du natt fore sjukdomen eller olycksfallet i fraga,
berdknas den procentuella forhdjningen av forsakrings-
skyddet utgaende fran din aktivitetsniva under en
observationsperiod pa 100 dagar fore sjukdomen eller
olycksfallet.

Din aktivitetsniva faststalls enligt det aktivitetsdata
som appen Nordea MyLife samlat in och konverterat
till aktivitetspodng. Appen samlar in data fran de
aktivitetskallor du tillatit. Observationsperioden &r ett
glidande medelvarde for 100 dagar.

Din aktivitetsniva kan inte beraknas for de forsta

100 dagarna da du har anvant valmaendeférmanen.
Darfor kan en hojning av ersattningssumman beviljas
forsakringsfall som intraffat mer an 100 dagar efter att
du tagit valmaendeférmanen i bruk.

Valmaendeférmanen ar gratis och enkel att anvénda.

Du far tillgang till appen Nordea MyLife dar du ser
uppgifterna om ditt forsakringsskydd och dina
valmaendeférmaner. Via appen kan du utnyttja formaner
som framjar din halsa. Du far anvisningar till din mobil-
och natbank for hur du kommer igang med appen.

Forsakringsbolaget har ratt att sluta erbjuda valmaende-
férmanen for andra skydd &n dodsfallsskyddet genom att
meddela forsakringsagaren om detta.

Mer information och villkoren for valmaendeférmanen
finns pa nordea.fi/sv/mylife.

Valmaendeférmanens aktivitetsnivaer

och storsta méjliga hojningar av ersattningsbeloppet for forsakringsskydden med engangsersattning som beviljas utifran aktivitetsnivaerna:

Nyboérjare Vardagsmotionar Aktiv motionar

Din aktivitetsniva

Aktivitetspodangens

glidande medelvarde* 0-19
for 100 dagar
Hojning av ditt
jning av di 0%

ersattningsbelopp

20-44 45—

15 % 25%

*Ett cardio-/hjdrtpodng i appen Google Fit motsvarar ett aktivitetspodng. Till exempel en rask halvtimmes promenad ger dig 30 podng
Haojningen av ersattningsbeloppet kan med beaktande av andra tillaggsférmaner som forsakringsbolaget betalar vara hogst
100 000 euro for respektive skydd och forsakrad.
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Med stdd av valmaendeférmanen kan forsakringsbolaget
dela ut aven andra tillaggsformaner. En avgiftsfri
tilldggsférman av detta slag ges i form av forhojt
ersattningsbelopp till alla férsakrade som dodsfalls-
skyddet tacker. Beslutet om storleken pa héjningen fattas
arligen. Ar 2025 uppgar héjningen till 25 % vilket innebar
att ett ersattningsbelopp pa till exempel 100 000 euro hojs
pa sa satt att ersattningen med stéd av skyddet uppgar till
125 000 euro.

De tillaggsférmaner som utbetalas med stéd av valma-
endeférmanen kan uppga till hégst 100 000 euro for
respektive skydd. Tilldggsformanerna ar specifika for varje
forsakrad och férdelas mellan olika forsakringar i forhal-
lande till skydden. | dodsfallsskyddet ar en eventuell hoj-
ning av ersattningssumman med stod av dodsfallsskyddet
en tillaggsforman enligt forsdkringsbolagslagen.

4. Uppgifter om hélsa i anknytning till
forsakringen

41. Halsoutredning

Vi behdver uppgifter om ditt halsotillstand nar du anséker
om forsakring. Utredningen 6ver ditt halsotillstand ger du
i samband med férsakringsansokan.

Utifran din halsoutredning bedémer vi huruvida skyddet
som forsakringsansokan handlar om kan beviljas.
Eventuella sjukdomar som redan konstaterats och andra
héalsorelaterade faktorer kan paverka exempelvis storleken
pa forsdkringspremien och leda till individuella restriktiva
villkor, men de forhindrar inte nédvandigtvis beviljandet
av forsakringen fullstandigt. Under behandlingsprocessen
iakttar vi god forsakringssed och avslar darfér aldrig
ansokningar utan motivering.

Obs. Hur sjukdomar och skador paverkar beviljandet av
en forsakring varierar fran skydd till skydd. Darfor ar det
viktigt att du ger korrekta uppgifter.

Om beloppet av dina dodsfallsskydd i forsakringsbolaget
overskrider 500 000 euro eller beloppet av dina skydd

vid allvarlig sjukdom eller permanent arbetsoférmaga
overskrider 300 000 euro ska du ge en narmare utredning
av ditt halsotillstand, ga pa lakarundersékningar och
laboratorieprov som forsakringsbolaget betalar samt
besvara tillaggsfragorna for stora skyddsbelopp.
Tillaggsfragorna for stora skyddsbelopp ska ocksa
besvaras da skyddsbeloppen for olycksfall dverstiger

500 000 euro.

Skyddet vid dodsfall eller permanent arbetsoférmaga till
foljd av olycksfall beviljas utan en halsoutredning.

4.2. Preciseringar i anknytning till skyddet vid
allvarlig sjukdom

4.21. Cancer
Cancrarna ar i regel elakartade tumorer som oftast sander
metastaser. Aven leukemi och malignt lymfom &r cancrar.

Andra tumorer i kroppen an cancertumorer ersatts inte.

Bland annat foljande sjukdomar klassificeras som
cancerforstadier eller begynnande cancer (carcinoma in
situ) och ersatts inte:

« lokal prostatacancer eller lokal papillar skoldkortelcan-
cer, klass TINOMO, dvs. en mycket liten tumoér som inte
har spritts till den lokala vavnaden eller sant metastaser

« lokal papillar urinblasecancer, klass TaNOMO

» Hodgkins sjukdom i forsta stadiet, dvs. i nagra
lymfkortlar, som inte har spritts.

422. MS
For att MS ska kunna ersattas kravs att en specialistlakare
i neurologi med sakerhet har diagnostiserat MS.

4.2.3. Hjartinfarkt

Hjartinfarkt avser nekros i en del av hjartmuskeln. Nekro-
sen beror pa otillracklig blodcirkulation till hjartmuskeln
pa grund av en koronartrombos.

For att ersattning ska betalas kravs att en diagnos stallts
vid en vardanstalt under det akuta skedet av sjukdomen.
Diagnosen baserar sig pa typiska symtom som bréstsmar-
ta, nya forandringar i EKG och 6kad férekomst av sparam-
nen fran hjartat.

4.2.4. Akut ballongvidgning

En ballongvidgning ar akut da den goérs inom hogst 72
timmar fran att den férsakrade har anlant till sjukhusets
akutmottagning pa grund av hjartinfarkt eller instabil
angina pectoris. Da har hjartsymtomen bérjat plotsligt och
varit svara.

4.2.5. Bypassoperation av kranskarl

En bypassoperation av kranskarl innebar att en fortrang-
ning i kranskarlet i hjartat passeras med hjalp av en
karltransplantation.

4.2.6. Stroke

For att stroke ska ersattas kravs att cirkulationsrubbning-
en i hjarnan orsakar minst medelsvar permanent neurolo-
gisk skada.

Det tar oftast 6—12 manader att konstatera en medelsvar
skada pa grund av stroke. Det handlar om en permanent
hjarnskada som orsakar till exempel ensidig forlamning

i kroppen, utbredd domning, muskelsvaghet eller
svarigheter i att forsta eller producera tal.

En stroke kan ha orsakats av en hjarninfarkt eller en
hjarnblédning. Stérningar i hjarnans blodcirkulation som
varar mindre an ett dygn (TIA-anfall) berattigar inte till
ersattning.

4.2.7. Njurinsufficiens

Njurinsufficiens ersatts nar insufficiensen &r grav. | sddana
fall kraver den i regel kontinuerlig dialysbehandling.
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4.2.8. Stor organtransplantation

Stor organtransplantation avser en atgard dar ett

helt organ eller en del av ett organ transplanteras till
patientens kropp. Organtransplantationer som ersatts ar
transplantation av hjarta, lungor, lever, bukspottkortel,
njurar eller benmarg.

4.3. Permanent arbetsoférmaga

Forlust av den forsakrades vanliga arbetsférmaga avser

i regel att hens arbetsférmaga betraffande hens tidigare
arbete ar hogst 40 % av den fulla arbetsférmagan.
Vanligen kravs minst ett ars oavbruten arbetsoférmaga
for att permanent arbetsoférmaga ska kunna konstateras.
Da ska man ocksa ha avstatt fran rehabilitering och
utbildning for alla nya yrken.

Den forsakrade anses inte vara arbetsoformogen bara
av den anledning att hen ar berattigad till individuell
fortidspension enligt ndgon av pensionslagarna.

4.4. Olycksfall

Ett olycksfall ar en ovantad och yttre handelse som
orsakar kroppsskada och intraffar mot den forsakrades
vilja, och till exempel sjdlvmord dr inte ett olycksfall
eftersom det inte intrdffar mot den forsékrades vilja.
Som olycksfall betraktas inte fall ddr skadan uppstar
langsamt pa grund av exceptionella omstandigheter,
aterkommande belastning eller rorelse, inte heller en
bakterie- eller virusinfektion jamte dess foljder.

Vid andra skydd an halsoskyddet uppfyller olycksfall inte
kraven pa ersattningsbarhet om sjukdom, kroppsskada
eller skada som orsakats av annat an ersattningsbart
olycksfall har bidragit till den. Till exempel ett epileptiskt
anfall leder till att den forsakrade faller omkull, skadar sig
och forlorar sin arbetsférmdga.

Som olycksfall ersatts inte diskusprolaps, mag- eller
ljlumskbrack, ruptur i akillessenan eller senan i bicepsen
eller i rotatorkuffen i axeln och inte heller upprepade
ledvrickningar, om inte skadan uppkommit till foljd av
olycksfall dar aven frisk vavnad skulle skadas.

Om faktorer som inte beror pa olycksfallet vasentligt har
bidragit till att skadan uppkommit eller att lakningen
dragit ut pa tiden, betalas ersattningar endast till den del
som kostnaderna, arbetsoférmagan eller det bestdende
menet anses ha orsakats av detta olycksfall.

Som olycksfall ersatts aven skador till foljd av varmeslag,
solsting och betydande tryckférandring

5. Skyddsbelopp

Beloppet av skyddet vid arbetsloshet och tillfallig arbets-
oférmaga ar alltid fast. Du kan avtala om en manatlig
ersattning pa hogst 1 600 euro som utbetalas manatligen i
form av en daglig erséttning for betalning av laneraterna.
Skyddsbeloppet maste vara minst 200 euro. Det l6nar sig

att proportionera skyddsbeloppet till att tacka minst dina
manatliga laneskotselkostnader.

Da forsakringen borjar ar skyddsbeloppet i hdlsoskyddet
det belopp som antecknats i forsakringsavtalet. Skydds-
beloppet i halsoskyddet indexjusteras varje forsakrings-
period pa det satt som faststalls i forsakringsvillkoren och
berakningsgrunderna. Om konsumentprisindexet som
utgor justeringsgrund inte har stigit andras forsakrings-
beloppet inte utifran indexjusteringen. Beloppen av andra
skydd ar inte bundna till index.

Du kan valja de ovriga skyddsbeloppen sjalv utan en dvre
grans, men de ska dock alltid vara minst 10 000 euro.
Skyddsbeloppet kan enligt avtal vara antingen fast eller
sjunkande. | det fasta alternativet ar forsakringsbeloppet
oforandrat under hela forsakringstiden, forsakringspre-
mierna hojs med aldern. | alternativet med sjunkande
skyddsbelopp ar forsakringspremien hela tiden lika stor.
Skyddsbeloppet sjunker daremot varje ar med aldern fram
till den nedre gransen pa 10 000 euro. Darefter fortsatter
skyddet med fast skyddsbelopp. Det l6nar sig att propor-
tionera skyddsbeloppen till att tdcka minst dina arsinkom-
ster och i dodsfallsskyddet dven ditt totala lanebelopp.

6. lkrafttradande och forsakringsperiod

Obs. De skydd som du valt till forsakringen trader i kraft
nar du lamnat forsakringsansokan och den eventuella
halsoutredningen i anslutning till ansokan till forsak-
ringsbolaget eller banken, forutsatt att forsakringen kan
beviljas.

Obs. Forsakringsbolagets ansvar for arbetsloshetsskyd-
det borjar dock forst 60 dagar efter att skyddet (eller, om
det ar fraga om hojt belopp, hdjningen) tratt i kraft.

Obs. De uppgifter som du lamnat da du ansékt om for-
sakringen eller nar du gjort andringar i forsakringsavtalet
ligger till grund for forsakringsavtalet. Det ar viktigt att
du har lamnat korrekta uppgifter.

Om du under forsakringens giltighetstid marker att du
lamnat felaktiga eller bristfalliga uppgifter till forsak-
ringsbolaget ska du utan oskaligt dréjsmal meddela de
korrekta uppgifterna.

Om uppgifterna du gett ar felaktiga eller bristfalliga kan
ersattning avslas eller ersattningsbeloppet sankas. Ditt
skydd eller avtal kan dven sagas upp eller sa kan skyddet
justeras med ett individuellt begransande villkor eller
premien for det andras.

Vi sander dig arligen ett forsakringsbrev med uppgifter
om dina skydd och skyddsbelopp. Detta forsakringsbrev
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skickas elektroniskt om vi inte uttryckligen avtalat om
annat med dig.

Forsakringsperioden ar ett ar. Den borjar fran att forsak-
ringen trader i kraft och fortsatter en forsakringsperiod i
sander om inte nagondera avtalsparten sdger upp avtalet.
| dodsfallsskyddet ar forsakringsperioden anda den giltig-
hetstid for skyddet som anges i forsakringsavtalet.

Aganderatten till férsakringen kan inte dverlatas.

7. Formanstagarforordnande vid
dodsfallsskydd

Med férmanstagarférordnandet bestammer du vem
som ska fa forsakringsersattningen om du dér. Du
kan andra ditt formanstagarférordnande, men for att
det ska vara giltigt maste du [damna ett nytt skriftligt
férmanstagarférordnande till forsékringsbolaget eller
banken. Mer information om skatteaspekter kring
férmanstagarférordnandet finns i kapitel 13.

Om ingen namngiven person har forordnats till
férmanstagare tolkas formanstagarforordnandena
"make”, "barn”, "make och barn” samt “"de anhoriga”
enligt bestammelserna i lagen om forsakringsavtal.

Da "make"” har férordnats till férmanstagare, utbetalas
dodsfallsbeloppet till den person som forsakringsagaren
var gift med eller levde i registrerat parférhallande med
vid sin dod. Notera att sambo inte betraktas som make i
férmanstagarférordnanden.

Obs. Om du vill férordna din sambo till formanstagare ska
sambon ndmnas vid namn i férmanstagarforordnandet.

Da "barnen” har férordnats till formanstagare, fordelas
dédsfallssumman jamnt mellan férsakringsagarens barn.
| ett avlidet barns stalle trader hens avkomlingar.

Observera att om "barnen och barnbarnen” har forordnats
till formanstagare, anses det vara fraga om ett sarskilt
férmanstagarférordnande, dar ersattningen férdelas
enligt huvudtalet av formanstagarna, och ratt att trédda in

i deras stalle foreligger da inte. Om nagot av barnen eller
barnbarnen har avlidit fordelas ersattningen alltsa jamnt
mellan dem som lever. Forsakringsagaren kan bestamma
over ratten att trada i annans stalle.

Da "make och barn” har férordnats till férmanstagare,
utbetalas halften av dodsfallssumman till férsakringsag-
arens make och den andra halften férdelas jamnt mellan
forsakringsagarens barn. | ett avlidet barns stalle trader
hens avkomlingar.

Da "anhoriga” har férordnats till formanstagare, utbetalas
halften av dodsfallssumman till forsakringsagarens make
och den andra halften férdelas jamnt mellan forsak-
ringsagarens barn. | ett avlidet barns stalle trader hens
avkomlingar. | de fall dar forsakringsagaren varken har

make eller barn fordelas forsakringsersattningen mellan
forsakringsagarens arvingar enligt vad arvdabalken stad-
gar om deras ratt till arv. Om forsakringsagaren inte alls
har arvingar enligt arvdabalken betalas forsakringsersatt-
ningen till férsakringsagares dodsbo.

8. Pantsattning av ersattningar till lan

Obs. Du kan ocksa ansluta eller pantsatta ersattningarna
med stod av din Nordea MyLife-personforsakring

till ditt ldn som banken har beviljat for att trygga
aterbetalningen av lanet. Om forsakringsersattningar
har pantsatts som sakerhet for lanet, anvands de i forsta
hand till att betala lanet oberoende av ett eventuellt
férmanstagarférordnande.

Ersattningar med stod av skyddet vid arbetsloshet och
tillfallig arbetsoférmaga samt halsoskyddet kan inte
pantsattas.

Om det pantsatta ersattningsbeloppet ar storre
an lanet, betalas skillnaden i enlighet med
férmanstagarférordnandet.

9. Forsakringspremier och betalning

Forsakringspremien faststalls utifran skyddsbeloppet
samt den férsakrades alder och halsotillstand da
forsakringen tecknas.

| fraga om skyddet vid allvarlig sjukdom inverkar ocksa
anvandningen av tobaksvaror pa férsakringspremien.
Om du boérjar anvanda tobaksvaror ska du skriftligen
informera forsakringsbolaget om det.

| skyddet vid dodsfall eller permanent arbetsoférmaga
till foljd av olycksfall faststalls forsakringspremien enligt
skyddets storlek.

Forsakringspremien for skyddet vid arbetsloshet och
tillfallig arbetsoférmaga forblir samma tills den forsakrade
fyller 50 ar. Férsakringspremien stiger stegvis da den
forsakrade fyller 50, 55 och 60 ar.

Eftersom forsakringsgivarens ansvar for arbetsloshets-
skyddet borjar 60 dagar efter att skyddet (eller, om det ar
fraga om hojt belopp, hdjningen) tratt i kraft, ar premien
for skyddet lagre for denna period.

Forsakringspremien for halsoskyddet indexjusteras
varje forsakringsperiod pa det satt som faststalls i
forsakringsvillkoren och berakningsgrunderna. Om
konsumentprisindexet som utgor justeringsgrund
inte har stigit &ndras forsakringspremien inte utifran
indexjusteringen. Forsakringspremierna for de dvriga
skydden ar inte bundna till index.
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Arspremien for forsakringen kan du betala i en eller flera
rater. Premierna for forsakringen som anslutits till lanet
debiteras i samband med att rédntan pa ditt lan betalas.
Forsakringspremierna debiteras som e-fakturor om
debiteringen i samband med betalningen av laneréantan
upphor till foljd av att lanet aterbetalas i sin helhet.

Obs. Om fakturan inte betalats senast pa forfallodagen
har forsakringsbolaget ratt att sdga upp forsakringen sa
att den upphor 14 dagar efter den dag da meddelandet
om uppsagning sandes.

Om beloppet av den betalda forsakringspremien ar
mindre eller storre an det fakturerade beloppet och
forsakringsdgaren inte har faststallt hur premien ska
fordelas, far forsakringsbolaget faststéalla fordelningen.

Forsakringsbolaget har ratt att dra av en forfallen och
obetald férsakringspremie fran det ersattningsbelopp
som utbetalas.

10. Andring av férsdkringen

Om du vill hoja det avtalade skyddet, lagga till ett nytt
forsakringsskydd eller forlanga skyddets giltighetstid
ska du lamna en ny godtagbar halsoutredning samt en
arbetsutredning i fraga om skyddet vid arbetsléshet och
tillfallig arbetsoférmaga.

Om du inte kan lamna den efterfragade utredningen ar
ditt skydd i kraft i enlighet med forsakringsavtalet.

| fraga om skyddet vid arbetsloshet och tillfallig
arbetsoférmaga borjar forsakringsgivarens ansvar for
forhojning av arbetsloshetsskyddet 60 dagar efter att
hojningen har tratt i kraft.

Utredningarna ovan behdver inte ges i samband
med andringar i skyddet vid dodsfall eller permanent
arbetsoférmaga till foljd av olycksfall.

Du kan aven sanka skyddsbeloppet men beloppet ska
dock alltid vara minst 10 000 euro. Beloppet av skyddet
vid arbetsléshet och tillfallig arbetsoférmaga ska vara
minst 200 euro. Det gar inte att &ndra skyddsbeloppet i
halsoskyddet.

Forsakringsbolagen har ratt att andra
forsakringspremierna och de 6vriga avtalsvillkoren for de
olika skydden enligt de grunder som faststalls i villkoren.
Innehallet i och storleken pa @ndringen ska vara rimliga i
forhallande till den godtagbara grund som villkoren anger.

De flesta andringar i avtalet kraver vardera avtalspartens
godkannande. Endast i undantagsfall har avtalsagaren
ratt att andra avtalet utan forsakringsbolagets samtycke.
Forsakringsbolaget kan lata bli att godkanna t.ex. andring
av avtalstiden. Om andringen inte godkanns dmsesidigt
fortsatter avtalet med samma innehall som tidigare.

11. Forsakringens och skyddens upphorande

Obs. Det enskilda skyddet upphor

* vid en i forsakringsavtalet avtalad tidpunkt

e om ersattning betalas med stod av ett skydd med
engangsersattning

» nar de maximala manatliga ersattningarna har
betalats vid arbetsloshet och tillféllig arbetsoférmaga

» da det maximala ersattningsbeloppet har betalats med
stod av halsoskyddet, eller

e om skyddet sags upp.

Om du till exempel har dodsfallsskydd och skydd vid
permanent arbetsoférmdaga férblir dédsfallsskyddet i kraft
trots att du far ersdttning fér permanent arbetsoférmaga.

Obs. Hela forsakringen upphor

¢ vid den tidpunkt som avtalats i forsakringsavtalet, dock
senast den dag da du fyller 65 ar, forutom dodsfalls-
skyddet och hélsoskyddet som upphor nar du fyller 80 ar

e om hela forsakringen sags upp

e om den forsakrade dor

* om forsakringen omfattar bara ett férsakringsskydd
med engangsersattning och dess forsakringsfall
realiseras

e om forsakringen omfattar bara skyddet vid arbetslos-
het och tillfallig arbetsoférmaga och dess maximala
manatliga ersattningar har betalats, eller

¢ om forsakringen omfattar bara halsoskyddet och dess
maximala ersattningsbelopp har betalats.

Du kan nar som helst sdga upp hela forsakringen eller ett
enskilt skydd genom en skriftlig anmalan om uppsagning
till banken eller forsakringsbolaget. Eftersom forsakring-
en kan sdagas upp nar som helst féreligger ingen sarskild
angerratt. Om skyddet har pantsatts upphér forsakringen
eller det enskilda skyddet da panthavaren gett sitt sam-
tycke till uppsagningen.

Forsakringsbolaget har ratt att siga upp andra skydd an
dodsfallsskyddet att upphora i slutet av kalenderaret.

Uppsagningen ska grunda sig pa forsakringsavtalslagen
och god forsakringssed.

12. Ansokan om och betalning av ersattning

Férmanstagaren ska ansdka om forsakringsersattning och
skicka de nddvandiga utredningarna. Du kan lamna en
ersattningsansokan digitalt i Nordeas mobil- och natbank.
Du kan ocksa skriva ut ersattningsansdkan pa adressen
nordea.fi/ersattningsansokan. Ersattningsansokan ska
skickas till forsakringsbolaget under adressen.

Nordea Livférsakring Finland Ab
Nordea Forsakring Finland Ab
Forsakringstjanster/Ersattningsansdkan
5009665-2478

00006 SVARSFORSANDELSE
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Ett ersattningsansprak eller ett meddelande om
forsakringsfallet ska framstallas forsakringsbolaget
inom ett ar efter att den som soker ersattning har fatt
reda pa mojligheten till ersattning.

Forsakringsersattningen betalas omgaende och

senast 30 dagar efter att forsakringsbolaget mottagit
ersattningsansokan och en tillracklig utredning 6ver
grunderna for ersattningsanspraket. Om vi till exempel
behéver mer information om ditt hdlsotillstdnd, kan det
ibland ta ldnge att fd uppgifterna frén din vardinrdttning..

Engangsersattningarna som betalas med stéd av
forsakringen kan ha pantsatts som sakerhet for kapitalet,
rantan, drojsmalsrantan, avgifterna och provisionerna for
lanet som anges i forsakringsavtalet samt for fullgérande
av andra betalningsskyldigheter som skuldebrevshelheten
foranleder.

| hdlsoskyddet ska du forst sjalv betala eventuella
undersoknings- och vardkostnader samt ansdka om
eventuell ersattning hos Folkpensionsanstalten (FPA)
innan du ansoker om ersattning av forsakringsbolaget.

Fran de ersattningsbara underséknings- och
vardkostnaderna dras forst FPA-ersattningarna av

enligt sjukforsakringslagen samt sjalvrisken som
antecknats i forsakringsbrevet. Sjalvrisken riktas till det
forsakringsar under vilket ersattningsansokan har kommit
till forsakringsbolaget. Pa begaran maste kvittona pa
betalningarna skickas till forsakringsbolaget i original.
Dessutom ska ersattningssokanden till forsakringsbolaget
lamna FPAs ursprungliga verifikat 6ver de betalningar
som anstalten har betalat och kopior pa de verifikat som
lamnats till FPA. Om ratten till ersattning fran FPA har
forlorats pa grund av férsummelse av tidsfristen eller av
annan orsak, dras fran ersattningen av den andel som
skulle ha betalats med stod av sjukforsakringslagen.

Halsoskyddet ersatter undersoknings- och vardkostnader
for sjukdomar och olycksfall som intraffat under forsak-
ringens giltighetstid upp till det maximala ersattnings-
belopp som antecknats i forsakringsbrevet forhojt med
eventuella indexjusteringar.

13. Beskattning av forsakringsersattningar

Uppgifterna om beskattningen grundar sig pa laget
20.1.2025. Beskattningen kan dandras under avtalstiden.
Forsakringsbolaget ansvarar inte for eventuella
skattepafoljder.

Obs. Ersattningen som betalas med stod av skyddet vid
allvarlig sjukdom, skyddet vid permanent arbetsoférmaga
och halsoskyddet ar skattefri for den forsakrade.

Obs. Ersattningen med stod av skydd vid arbetsloshet
och tillfallig arbetsoférmaga ar skattepliktig inkomst for
den forsakrade.

Obs. Ersattningen som betalas till en nara anhorig*) pa
grund av att den forsakrade avlidit beskattas i samband
med arvsbeskattningen.

Obs. Om dddsfallsersattningen betalas till nagon annan
an nara anhorig*) eller dodsboet ar ersattningen skat-
tepliktig kapitalinkomst. Forsakringsbolaget verkstaller
férskottsinnehallning pa forsakringsersattningen.

*) Skattemdssigt dr ndra anhdriga make, arvinge i rakt
uppstigande led (far, mor, farfar/morfar, farmor/mormor
0sV.) och nedstigande led (barn, barnbarn osv.), adoptivbarn
eller dennes bréstarvinge, makes barn och under vissa
férutsdttningar dven fosterbarn. Sambo kan i beskattningen
jamstdllas med ndra anhérig endast om samborna tidigare
varit gifta med varandra eller har eller har haft ett barn
tillsammans.

Om forsakringsersattningen pa grund av pantsattning
erldggs som betalning av lanet, faststalls beskattningen
av forsakringsersattningar till formanstagaren enligt det
belopp som betalas till formanstagaren efter betalningen
av lanet. Om forsakringsersattningen anvants till att
betala lanet utifran pantsattningen, raknas inte den del
av lanet som betalats med ersattningen som dédsboets
skulder.

14. Ansékan om andring av beslut eller
anmarkningar pa ombudens verksamhet

Om du ar missnojd med beslutet ska du forst kontakta
forsakringsbolaget som rattar till eventuella fel eller
missforstand.

Aven Nordeas kundombudsman star till ditt férfogande
och deltar i efterhand i utredningen av drendet om du
Onskar det. Mer information hittar du pa nordea.fi under
kundombudsman.

Nordeas kundombudsman
Hamnbanegatan 5, 00020 NORDEA
Tfn: 0200 5000 (lna/msa)
palveluasiamies@nordea.fi

Om du vill reda ut arendet ytterligare kan du kontakta
Forsakrings- och finansradgivningen. De ger kostnadsfri
radgivning och hjalp till konsumenter i fragor som galler
forsakringar, bankarenden och placeringar. Kontaktupp-
gifter for Forsakrings- och finansradgivningen:

Nordea
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FINE Forsakrings- och finansradgivningen
fine.fi

Porkalagatan 1, 00180 Helsingfors

Tfn: 09 685 0120

Det lattaste sattet att anhangiggora ett arende ar att
anvanda en elektronisk blankett pa fine.fi/sv.

Alternativt kan en rekommendation till avgérande
begaras ocksa av konsumenttvistendmnden som ger
rekommendationer till avgérande till bara konsumenter.

Konsumenttvistendmnden
kuluttajariita.fi

Tavastvagen 3

PB 306, 00531 Helsingfors
Tfn: 029 566 5200

Du kan vacka talan om ett ersattningsbeslut som
forsakringsbolaget fattat vid tingsratten pa din hemort

i Finland eller vid Helsingfors tingsratt. Du ska vacka
talan inom tre ar efter att du har fatt skriftligt besked om
beslutet och denna tidsfrist. En eventuell behandling hos
en namnd innebar ett avbrott i tidsfristen.

Den som ar missnojd med ombudens forfarande kan
framfora besvdar om ombuden pa ovanstaende satt.

Myndighetstillsyn och registrering av ombud
Finansinspektionen (Fiva) ar en tillsynsmyndighet

for finans- och férsakringsbranschen. Fiva 6vervakar
banker, forsakrings- och pensionsbolag och andra
vardepappersforetag som verkar i férsakringsbranschen
samt fondbolag och borsen.

Finansinspektionens verksamhet syftar till att stodja en
stabil verksamhet i kreditinstituten, forsakringsbolagen,
pensionsanstalterna och andra aktorer under dess tillsyn,
vilket ar en forutsattning for finansmarknadens stabilitet.
Vidare stravar Finansinspektionen efter att trygga de
forsakrades intressen och uppratthalla det allmanna
fortroendet for finansmarknadens funktion.

Forsakringsbolagets ombud har registrerat sina hemorter
i Finansinspektionens register over forsakringsformedlare.
Finansinspektionen overvakar verksamheten av
forsakringsbolagets ombud. Mer information om ombudet
far du genom att kontakta Finansinspektionen i Finland.

Finansinspektionen
fivafi

Snellmansgatan 6

PB 103, 00101 Helsingfors
Tfn: 09 183 51

15. Forsakringsgivare och ombud

Obs. Dodsfallsskyddet beviljas av Nordea Livforsakring
Finland Ab. De 6vriga skydden beviljas av Nordea Forsak-
ring Finland Ab. Bada forsakringsgivarna kallas for "for-
sakringsbolag” i denna produktbeskrivning. Nordea Bank
Abp ager Nordea Livforsakring Finland Ab och Nordea
Forsakring Finland Ab indirekt i sin helhet. Forsakrings-
bolagen och Nordea Bank Abp ingar i Nordeakoncernen.

Forsakringsbolagens ombud ar Nordea Bank Abp, som
kallas for “banken” i denna produktbeskrivning, och i
digitala saljkanaler aven Kesko Abp. Ombuden agerar
i forsakringsbolagens namn och for deras rakning. Pa
sitt verksamhetsomrade representerar ombuden i fraga
om livférsakringar Nordea Livforsakring Finland Ab
och i fraga om de 6vriga skydden Nordea Forsakring
Finland Ab. For forsaljningen av forsakringen far
ombuden en fortldpande provision som grundar sig pa
forsakringspremierna.

Nordea Livforsakring Finland Ab har inforts i
handelsregistret som uppratthalls av Patent- och
registerstyrelsen med FO-numret 0927072-8 och Nordea
Forsakring Finland Ab med FO-numret 2868440-8.

Ytterligare information om férsakringsbolagens
ekonomiska situation och en redogorelse om bolagens
soliditet och ekonomiska situation far du pa Nordea
Livforsakring Finland Ab:s och Nordea Forsakring Finland
Ab:s webbplats.

Forsakringsbolagen har inget eget kontorsnat, utan
ifrdagor som galler férsakringar kan du vanda dig
till banken som fungerar som ombud och ingar i
Nordeakoncernen.

Forsakringsbolagens verksamhetsomrade ar Finland.
Bolagens verksamhet omfattar foljande forsakringsklasser
och aterforsakring av dem:
1) livforsakringsklass 1, “Livforsakring”,
2) livforsakringsklass 3, "Fondférsakring”,
3) livforsakringsklass 6,
"Kapitaliseringsavtalsverksamhet”
4) livforsakringsklass 7, "Skotsel av
gruppensionsfonder”
5) skadeforsakringsklass 1, "Olycksfall”,
6) skadeforsakringsklass 2, "Sjukdom” och
7) skadeforsakringsklass 16, "Ovriga
formogenhetsskador”.

Kontaktuppgifter till forsiakringsbolagen:

Hemort: Helsingfors, Finland

Geografisk adress: Kajsaniemigatan 6 A
00100 Helsingfors

Postadress: Aleksis Kivis gata 9
00020 NORDEA

Telefon: 0200 22320
nordea.fi

Nordea
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Kontaktuppgifter till Nordea Bank Abp:
Hemort: Helsingfors, Finland
Geografisk adress: Hamnbanegatan 5
Helsingfors

00020 NORDEA
0200 5000

nordea.fi

Telefon:

Kontaktuppgifter till Kesko Abp:
Hemort: Helsingfors, Finland
Geografisk adress: Verkstadsgatan 12,
00530 Helsingfors
010 198604

kesko.fi

Telefon:

16. Begransningar av forsakringsbolagens
ansvar

Forsakringsbolagen ansvarar inte for

icke-avtalsenliga kostnader som betalas till tredje part.
Dylika kostnader ar till exempel kostnader for formedling
av betalningar. De dras av fran ersattningen.

eventuell indirekt skada som hanfor sig till avtalet.
Indirekt skada kan vara till exempel péfélider fér
betalningsdréjsmal fér en annan faktura eller annan
skada som vdrdinrdttningen orsakat och som inte dr
ersdttningsbar enligt férsakringsvillkoren.

eventuella skador pa grund av de digitala
servicekanalernas anvandning som skulle kunna orsakas
till exempel av att meddelandefunktionen inte kan
anvandas eller

skador som orsakas av sadant som férsakringsbolaget
inte rimligen kan paverka, till exempel skada till féljd av
avbrott i datakommunikationen.

17. Behandling av personuppgifter

Forsakringsbolagen iakttar god datahanteringssed i sin
verksamhet. Personuppgifterna behandlas i enlighet
med EU-lagstiftningen och lagstiftningen i Finland.
Uppgifter kan inhdmtas av kunden sjalv och t.ex. fran
myndigheternas offentliga register.

Forsakringsbolagen kan ocksa anvanda sina kundregister
for marknadsforing riktad till kunderna, inklusive
direktmarknadsforing. Du kan lasa mer om behandlingen
av personuppgifter pa Nordea Livforsakring Finland Ab:s
och Nordea Forsakring Finland Ab:s webbplatser.

18. Mer information om Nordea MyLife

Den héar produktbeskrivningen innehaller allmén

information om Nordea MyLife, sdsom

* lagenliga allmanna rattigheter, begransningar och
pafdljder

* beskattning

« forfaranden

« viktiga kontaktuppgifter.

Uppgifterna har getts enligt datumet for produkt-
beskrivningen och de kan @ndras redan innan produktbe-
skrivningen uppdateras pa nytt.

Information om Nordea MyLife far du ocksa i

« forsdkringsansdkan och -avtalet som innehaller
specifika detaljer om ditt avtal, sdsom forsakrings-
perioden, de valda skydden, forsakringsbeloppen och
forsakringspremierna for skydden

natbanken dar du ser det aktuella laget for din
forsakring

forsakringsvillkoren i vilka man avtalar om sarskilda
omstandigheter som galler alla Nordea MyLife-
forsakringar, sasom skydden och de sarskilda erséatt-
ningsbegransningarna i anslutning till dem
dokumentet med uppgifterna om forsakringsskyddet
som innehaller nyckeluppgifterna i en férenklad form
reglerna for valmaendeférmanen samt

den lagstiftning som tillampas pa din férsakring. De
mest centrala lagarna for ditt avtal ar lagen om forsak-
ringsavtal (543/1994), lagen om forsakringsdistribution
(234/2018) och forsakringsbolagslagen (521/2008).

19. Forsakringsordlista

Arbetsavtal for viss tid avser ett arbetsavtal, dar

man kommit 6verens om dess upphdrande da avtalet
ingicks. Ett avtal ska anses ha ingatts for viss tid aven
da man avtalat om ett visst arbete eller da tiden for
anstallningsforhallandet annars framgar av syftet med
avtalet. Huruvida en tjanst eller ett tjansteférhallande
galler for viss tid framgar av det utndmningsbrev som
myndigheterna gett eller av det utnamningsbeslut som
myndigheterna fattat. For arbetsloshet som foljer efter
att avtalsperioden for ett arbetsavtal, en tjanst eller

ett tjansteférhallande for viss tid 6pt ut betalas ingen
ersattning. Om den forsakrade haft minst tre pa varandra
foljande minst ett ar ldnga anstéllningsforhallanden for
viss tid med samma arbetsgivare, anses anstallnings-
forhallandet galla tills vidare.

Att bidra till handlar om att till exempel: Den forsdkrade
faller och olyckan orsakar ett blodkoagel med en stro-

ke som paféljd. Olyckan har bidragit till uppkomsten av
stroke. Foljaktligen betalas ingen ersattning fran skyddet
vid allvarlig sjukdom. Daremot kan kriterierna for ersatt-
ningsbarhet i fraga om skydd vid permanent arbetsof6r-
maga uppfyllas. Om nagonting bidrar till ndgot bara i liten
utstrackning férhindrar detta inte att ersattningen betalas.

Beroende framkallas av till exempel narkotika, alkohol,
lakemedel, nikotin eller spel.

Berakningsgrunderna ar forsakringsmatematiska regler
enligt vilka bland annat forsakringspremierna beraknas.
Social- och halsovardsministeriet kontrollerar att
forsakringsbolagens berakningsgrunder fyller de i lagen
om férsakringsbolag stipulerade bestammelserna om
soliditets- och skalighetskrav.
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Degeneration, dvs. forsvagad vavnad, ar en kroppsskada.
Den orsakas av bland annat levnadsvanor, arvsfaktorer
och aldrande. | praktiken ar vavnaden hos alla vuxna for-
svagad i ndgon man bland annat i senor i stdd- och rorel-
seorgan, musklernas fastpunkter och leder. Denna vanliga
kroppsskada antecknas i lakarintyg bara i undantagsfall.
Oftast bidrar dock en forsvagad vavnad till att skadorna
blir allvarligare da till exempel akillessenan, axeln, knaet
eller ryggen skadas i samband med ett olycksfall. Olycks-
fallsersattning betalas bara om den mekanism som orsa-
kade skadan enligt medicinsk erfarenhet ar sa stark (till
exempel svar trafikolycka) att den i sig, utan medverkan av
den férsvagade vavnaden, skulle orsaka skador som berat-
tigar till ersattning med stod av detta skydd.

Den forsakrade ar den person for vars dod, allvarliga
sjukdom, arbetsoférmaga, arbetsloshet eller vardkostnader
forsakringen har tecknats.

En finlandsk arbetsgivare som ar verksam i utlandet
avser ett dotterbolag som registrerats i utlandet eller en
filial vars moderbolag eller huvudkontor har registrerats i
Finland eller en annan finlandsk sammanslutning som ar
verksam i utlandet.

Frivillig eller avsiktlig arbetsloshet avser till exempel
en situation dar den forsakrade frivilligt sagt upp sig,
inklusive de situationer dar den forsakrade sjalv har sagt
upp sig for att fa arbetsgivarens stodpaket.

Fysikalisk vard avser vardmetoder som riktar sig till
kroppsvard, sasom kyl-, termo- och elektroterapi samt
ljusbehandling.

Foérmanstagare ar den person som forsakringser-
sattningen har férordnats till.

Forsakringsfall ar i denna forsakring ett dodsfall eller
arbetsoférmaga, allvarlig sjukdom eller arbetsloshet i
enlighet med villkoren. | hdlsoskyddet avser forsakringsfall
att kostnader har uppstatt.

Forsakringsagare ar den som ingatt férsakringsavtal med
forsakringsbolaget och som har ratt att ge forordnanden
om forsakringen till forsakringsbolaget.

Generell ersattningsbegransning ar en begransning av
ersattningskretsen som definieras i villkoren och galler alla
forsakrade.

Halsoutredning reder ut halsotillstandet for den person
som ansoker om forsakring och som den forsakrade
bekraftar med sin underskrift.

Individuellt begrdansande villkor faststélls pa grund av
den forsdkrades halsotillstand. Forsakringen ersatter inte
forsakringsfall som beror pa de orsaker som definieras i
det begransande villkoret. Det begransande villkoret kan
vara antingen tidsbegransat eller permanent.

Konsdysfori avser en stark kansla av obehag och angest
som en koénskonflikt har orsakat.

Lontagare ar en person, som mot ersattning arbetar for
en annan person, arbetsgivaren, under dennes ledning
och dvervakning med stod av ett arbetsavtal eller ett
tjiansteforhallande. Lontagaren ska enligt villkoren for
arbetsavtalet eller tjansteférhallandet arbeta minst 16
timmar i veckan eller 64 timmar i manaden.

Minderarigt barn avser den férsdkrades brostarvinge
enligt drvdabalken som &r under 18 ar gammalt

och antecknat som den férsakrades barn i
Befolkningsdatasystemet.

Nara slakting avser make eller sambo eller syskon till
personen som arbetar i foretaget och en person som ar
slakt i rakt upp- eller nedstigande led med personen som
arbetar i foretaget.

Person som bedriver foretagsverksamhet ar en person,
som for sin huvudsysselsattning enligt lagen om pension
for foretagare (1272/2006) eller enligt lagen om pension
for lantbruksféretagare (1280/2006) ar skyldig att teckna
forsakring enligt namnda pensionslagar eller arbetar
minst 16 timmar i veckan eller 64 timmar i manaden.

¢ som innehar en ledande stallning i ett aktiebolag, dar
hen sjalv ager minst 15 % eller tillsammans med en nara
slakting minst 30 % av aktiekapitalet eller rostetalet som
aktierna ger eller motsvarande bestammanderatt, eller
som arbetar i ett aktiebolag, dar hen sjalv eller
tillsammans med en nara slakting ager minst 50 % av
aktiekapitalet eller rostetalet som aktierna ger eller
motsvarande bestammanderatt, eller

som arbetar pa satt som faststélls ovan i annat féretag
eller samfund, i vilket hen sjalv eller tillsammans

med en nara slakting anses besitta motsvarande
bestammanderatt som namns i dessa punkter.

Rekommendationerna om God medicinsk praxis ar
oberoende nationella behandlingsrekommendationer som
grundar sig pa forskningsresultat och sammandrag gjorda
av experter 6ver diagnostik och behandling av enskilda
sjukdomar.

ROkning avser anvandning av vilken tobaksprodukt som
helst (till exempel snus eller elektronisk cigarett). En
person som inte rokt under de senaste 12 manaderna
anses rokfri. Forsakringspremien for en forsakrad som
slutat roka sanks till samma niva som for icke-rokare nar
forsakringsbolaget har fatt ett skriftligt meddelande om
att den férsakrade inte har anvant tobaksprodukter pa 12
manader.

Med skydd/forsakringsskydd avses skydd som forsak-
ringsagaren valt vid dodsfall, allvarlig sjukdom, permanent
arbetsoférmaga, arbetsldshet eller tillfallig arbetsoférma-
ga samt dodsfall eller permanent arbetsoférmaga till foljd
av olycksfall eller vardkostnader.
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Skalig utkomst avser den forsakrades forvarvsinkomst

sasom lon och delinvalidpension.

Tilldggsfragor vid stora skyddsbelopp ar kopplade
till ekonomiska grunder for att teckna en forsakring,
till exempel ldn och inkomster, om beloppet av
dodsfallsskydden eller olycksfallsskydden 6verskrider
500 000 euro eller beloppet av skydden vid allvarlig
sjukdom eller permanent arbetsoférmaga 6verskrider
300 000 euro.

SC'LO ISHLN

Yrkesutbildad person inom hilsovarden har registrerats
i Valviras centralregister over yrkesutbildade personer
inom social- och héalsovarden.

Flexar efter din livssituation

Om din livssituation forandras anpassar sig
Nordea MyLife latt till den nya situationen.
Kontakta kundtjansten hos Nordea Livforsakring
och Nordea Férsakring pa 0200 22320.

nordea.fi/sv/mylife

Nordea Livforsakring Finland Ab, Aleksis Kivis gata 9, 00020 NORDEA, hemort Helsingfors, FO-nummer 0927072-8 N o rd eO

Nordea Forsédkring Finland Ab, Aleksis Kivis gata 9, 00020 NORDEA, hemort Helsingfors, FO-nummer 2868440-8


https://www.nordea.fi/sv/privat/vara-tjanster/forsakringar/personforsakring/
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