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Nordea Lainaturva Plus

Vakuutuksen tarkoitus

Naissa vakuutusehdoissa termilla "vakuutus” tarkoitetaan sita
Nordea Lainaturva Plus -vakuutuksen osaa, joka kattaa tyot-
tomyyden ja tilapaisen tyokyvyttdmyyden turvat. Vakuutuksen
tarkoituksena on antaa turvaa vakuutusehdoissa méaariteltyjen
tyottdmyyden ja tilapaisen tyokyvyttdomyyden varalta sellaiselle
henkildlle, joka on tamé&n vakuutuksen ottamishetkell& Nordea
Pankin (jaliempana myods "Nordea”) laina-asiakas. Korvaus
maksetaan ehdoissa mainituista ty6ttdmyydesta ja tilapaisesta
tydkyvyttomyydesta vakuutetulle itselleen.

Vakuutuksenantaja

Vakuutuksen myontaé vakuutusyhtid Financial Insurance
Company Limited (Y-tunnus 1067708-2, osa AXAa) (jaljempa-
na "AXA” tai "vakuutusyhti6”), joka on samannimisen Englan-
nissa rekisterdidyn (krnro 1515187) osakeyhtion sivuliike
Suomessa. Paakonttori sijaitsee Lontoossa osoitteessa AXA,
Building 6, Chiswick Park, 566 Chiswick High Road, LONDON
W4 5HR, UK. Henkil6tietolain (22.4.1999/523) tarkoittama
rekisteriseloste on nahtavissa http://clp.partners.axa/fi. Suo-
men konttorin yhteystiedot ovat: AXA, PL 67, 00501 Helsinki
(kayntiosoite Hameentie 19, 00500 Helsinki), puh. 010 80
2838 ja fax 010 287 3022. AXA hoitaa ndiden ehtojen mukai-
sen vakuutuksen vakuutus- ja korvauspalvelun.

Vakuutettu ja vakuutuksenottaja

Vakuutettuna on vakuutussopimuksessa mainittu henkil®.
Vakuutettu on tassa vakuutuksessa vakuutuksenottaja, joka
tekee AXAn kanssa vakuutussopimuksen.

1 Vakuutuksen sisaltd ja sovellettava laki

Vakuutuksen siséltd méaaritellaéan vakuutussopimuksessa ja
vakuutusehdoissa. Vakuutukseen sovelletaan Suomen lain-
saadantoa.

Vakuutusyhtio ei vastaa vdlillisisté vahingoista eika tietojarjes-
telmén toimintavirheista aiheutuneista vahingoista.

Vakuutetulle ei myonneté naiden vakuutusehtojen mukaista
vakuutusta, jos hanella vakuutushakemuksen tekohetkella on
AXAn myontadmia vastaavia Nordea-lainaturvavakuutuksia,
joiden kuukausikorvausten yhteenlaskettu vakuutettava maara
ylittdd 1350 euroa kuukaudessa.

2 Kelpoisuusehdot
Vakuutetulta edellytetaan, ettd han vakuutushakemuksen
tekohetkella

2.1 onialtaan vahintdan 18- ja enintaan 59-vuotias; ja

2.2 omaa vaestotietolain mukaisen kotipaikan Suomessa; ja

2.3 on ilmoittanut olevansa terve vakuutuksenantajan edellyt-
taman terveysselvityksen mukaisesti; ja

2.4 on keskeytyksetta tehnyt tyota tyo- tai virkasuhteessa
kuuden (6) viime kuukauden ajan ja tama jatkuu edelleen;
ja

2.5 eiole tietoinen eikd hanen voida kohtuudella edellyttaa
olevan tietoinen odotettavissa olevasta lomautuksesta tai
ty6ttomyydesta; ja

2.6 on tehnyt lainasopimuksen Nordean kanssa. Lisaksi
edellytetéén, ettd vakuutusyhtié hyvaksyy vakuutusha-
kemuksen.

3 Vakuutuskausi ja voimassaolo

3.1 Vakuutuskausi

Vakuutuskausi on yksi vuosi, ja se alkaa vakuutushakemuksen
tekopdaivana, jollei muusta ajankohdasta ole erityisesti sovittu.
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Edellytyksena on, etta vakuutusyhtio hyvaksyy tehdyn hake-
muksen ja myontaa vakuutuksen. Vakuutussopimus on jatkuva
ja uusiutuu automaattisesti.

3.2 Vakuutuksen paattyminen
Vakuutus paattyy varhaisimpana seuraavista ajankohdista:

3.2.1 vakuutetun tayttdessa 65 vuotta; tai 3.2.2 kun vakuutus
vakuutussopimuksen mukaan paattyy; tai

3.2.3 kun AXA on tdmén vakuutuksen perusteella maksanut
seka tyottomyyskorvausta yhteensa 24 kuukaudelta (720
paivalta) kaikkien tydttomyystapausten perusteella etta tyoky-
vyttdmyyskorvausta yhteensa 36 kuukaudelta (1080 paivalta)
useasta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvytto-
myyden perusteella; tai

3.2.4 kun laina-aika paattyy; tai

3.2.5 kun luottosopimus irtisanotaan sen vuoksi, etta
velallinen on laiminlydnyt luottosopimuksen mukaiset
velvollisuutensa; tai

3.2.6 kun vakuutuksenottaja irtisanoo vakuutuksen kirjallisesti;
tai

3.2.7 itisanomisajan jalkeen, jos AXA irtisanoo vakuutuksen
kohdan 17.2 mukaisesti;

3.2.8 kun joku Nordea Lainaturva Plus —vakuutussopimuksen
mukainen kertakorvaukseen oikeuttavista vakuutustapahtumis-
ta sattuu.

4 Turva ty6ttdmyyden varalta

4.1 Ty6ttdémyyden maaritelma

Tyottomyys tarkoittaa vakuutetun tyd- tai virkasuhteen paatty-
mista seuraavista syistéa:

4.1.1 tydnantaja on lopettanut tai ryhtynyt lopettamaan sen
toiminnan tai osan siit, jota varten palkansaaja on palkattu, tai
on lopettanut tai ryhtynyt lopettamaan toimintansa tai osan
siitd siind toimipisteessa, johon palkansaaja on palkattu; tai

4.1.2 sellaisen toiminnan tai sen toiminnan osan tarve, jota
varten palkansaaja on palkattu, on lakannut tai vahentynyt
taloudellisista, tuotannollisista tai vastaavista syista, ja tdmén
tilanteen odotetaan jatkuvan toistaiseksi; tai

4.1.3 tydnantaja haetaan konkurssiin tai selvitystilaan tai jou-
tuu muiden tydsopimuslaissa (26.1.2001/55) mainittujen oi-
keudellisten toimenpiteiden kohteeksi.

4.2 Ty6ttéman maaritelma
Tyo6ton tarkoittaa, etta vakuutettu

4.2.1 ei ole ty6- tai virkasuhteessa (ks. 18.1); ja

4.2.2 on ty6ttdmaksi joutumisen vuoksi taysin vailla vakituista
tyota; ja

4.2.3 on ilmoittautunut paikallisille tydvoimaviranomaisille
tyottdmaksi tydnhakijaksi; ja

4.2.4 on oikeutettu joko valtion tai yksityisen tyottdomyyskassan
maksamaan tydttomyyspaivarahaan. Vakuutettua ei kuiten-
kaan pidetéa ty6ttoméana sina aikana, jolloin h&n suorittaa tyot-
tdmyysetuudella tuettuja omaehtoisia opintoja.
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4.3 Korvauksen maksamisen edellytykset
Jaljempana esitetyt korvausrajoitukset huomioon ottaen AXA
maksaa korvauksia kohdan 4.4 mukaan, jos

4.3.1 vakuutettua kohtaa kohdassa 4.1 maaritelty ty6ttdmyys
ja hén on sen seurauksena ty6ton kohdassa 4.2 maaritellylla
tavalla; ja

4.3.2 vakuutuksen (tai korotetun méaaran ollessa kyseessa
korotuksen) alkamispdaivastéa on kulunut véhintaén 60 paivaa,
kun vakuutettu saa tiedon ty6ttdomaksi joutumisestaan tai
joutuu tydttomaksi; ja

4.3.3 ty6ttdmyys on jatkunut yhtdjaksoisesti yli 30 perakkaisen
kalenteripaivan ajan; ja

4.3.4 vakuutetulle on maksettu korvauksia ty6ttdmyyden pe-
rusteella jo 12 kuukaudelta ja jos vakuutettu sen jalkeen on
ollut 6 kuukautta yhtajaksoisesti tydssa.

4.4 Korvausmaéra ja sen maksaminen

Korvausta ei makseta vakuutetun 30 ensimmaiselta tyot-
tomyyspaivalta. Sen jalkeen AXA maksaa korvausta kultakin
seuraavalta tyottomyyspaivalta. Paivakorvaus on 1/30 vakuu-
tushakemuksessa ilmoitetusta kuukausikorvauksesta, joka voi
olla korkeintaan 1350 euroa. Nain lasketut korvaukset makse-
taan korvaushakemuksessa maaritellylle Nordean tilille 30
paivan valein. Korvausta maksetaan varhaisimpaan seuraavis-
ta paivamaarista:

4.4.1 vakuutettu lakkaa olemasta ty6ton tai han ei esitéa
riittévia todisteita tyottdmyydestaan; tai

4.4.2 AXA on taman vakuutuksen perusteella maksanut tyot-
témyyskorvausta yhteensa 12 kuukaudelta (360 paivalta)
saman tyottdmyyden perusteella; tai

4.4.3 AXA on taman vakuutuksen perusteella maksanut tyot-
tomyyskorvausta yhteenséa 24 kuukaudelta (720 paivalta)
kaikkien tyottémyystapausten perusteella; tai

4.4.4 vakuutetun méaaraaikaisen tydsopimuksen, viran tai
virkasuhteen maaraaika olisi paattynyt; tai

4.4.5 luottosopimuksen mukainen velka on maksettu takaisin
Nordealle; tai

4.4.6 vakuutus paattyy muusta ndissa ehdoissa (ks. kohta 3.2)
tai laissa méaaritellysta syysta.

4.5 Korvausrajoitukset
Korvausta ei makseta, jos valittdmasti ennen tyottomaksi
joutumista:

4.5.1 vakuutettu on toistuvasti toiminut ammatissa, jossa
tydttdmaksi joutuminen on saénndllinen ja toistuva ilmid, tai jos
vakuutettu tiesi odottaa tyottémaksi joutumista vakuutuksen
alkamispaivanag; tai

4.5.2 vakuutetulla ei ollut tydsopimusta tai vakuutettu ei ollut
virkasuhteessa; tai

4.5.3 vakuutettu on tydskennellyt Suomen ulkopuolella muun
kuin suomalaisen tydnantajan palveluksessa.

Korvausta ei mytskaan makseta,

4.5.4 jos vakuutetun tyottémaksi joutuminen johtuu maaraai-
kaisen tydsopimuksen, viran tai virkasuhteen maéaraajan paat-
tymisesta (ks. 18.2); tai
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4.5.5 jos vakuutetun tyéttdémaksi joutuminen on jollakin tavoin
tahallista tai vapaaehtoista, esimerkiksi jos vakuutettu on
vapaaehtoisesti irtisanoutunut, mukaan lukien tilanteet, joissa
vakuutettu on itse irtisanoutunut saadakseen tukipakettisopi-
muksen tybnantajalta; tai

4.5.6 jos vakuutettu kieltéaytyy tydnantajan tarjoamasta kohtuul-
liseksi katsottavasta muusta tyosta, joka hanen koulutustaan,
aiempaa kokemustaan tai tydpaikan sijaintia ajatellen olisi
kohtuudella pitéanyt hyvéaksya; tai

4.5.7 jos vakuutettu on lomautettuna. Mikéli lomautus kestéa
yli 30 péivaa ja johtaa irtisanomiseen, maksetaan korvausta

ensimmaisesta tyottomyyspaivasta lomautuksen vaihduttua

irtisanomiseksi; tai

4.5.8 jos ty6- tai virkasuhde on péaattynyt koeaikana muusta
kuin kohdassa 4.1 mainitusta syysté tai tydnantaja purkaa
tydsopimuksen tydsopimuslain perusteella tai virkasuhteen
virkasuhdelainsdadannon perusteella; tai

4.5.9 jos vakuutettu on yritystoimintaa harjoittava henkild tai
perheenjasenen tai laheisen yhtion palveluksessa (ks. 18.3 ja
18.4); tai

4.5.10 ajalta, jolta vakuutettu on saanut tai on oikeutettu saa-
maan tydnantajalta irtisanomisajan palkkaa, lomakorvausta tai
muuta vastaavaa korvausta.

5 Turva tilapaisen tyokyvyttomyyden varalta

5.1 Tyokyvyttdmyyden maaritelma

Tyokyvyttdmyys tarkoittaa tapaturman, sairauden tai taudin
seurauksena syntyvaa tilaa,

5.1.1 joka alkaa vakuutuksen alkamispaivan jalkeen; ja

5.1.2 joka taysin estéa vakuutettua tekemasta tyotaan tai
jotakin muuta sellaista ty6t4, jota han olisi koulutuksensa ja
kokemuksensa perusteella kohtuudella kyennyt tekemaan.

5.2 Tyokyvyttdmyyden alkaminen

Tyokyvyttdomyys katsotaan alkaneeksi siné paivana, jolloin
ladkari on vakuutuksen alkamispaivan jalkeen ensimmaisen
kerran todennut vakuutetun tydkyvyttdomaksi.

5.3 Korvauksen maksamisen edellytykset
Jéljempana esitetyt korvausrajoitukset huomioon ottaen
AXA maksaa korvauksia kohdan 5.4 mukaisesti, jos

5.3.1 vakuutettu tulee kohdassa 5.1 méaaritellylla tavalla tyoky-
vyttémaksi; ja

5.3.2 tydkyvyttdmyys jatkuu yli 30 perakkaisen paivan ajan; ja
5.3.3 vakuutettu on 1a&karin hoidossa tuona aikana.

5.4 Korvausmaara ja sen maksaminen

Korvausta ei makseta kunkin sairauden tai tapaturman aiheut-
taneen tyokyvyttomyyden 30 ensimmaiselta tyokyvyttdmyys-
paivalta. Sen jalkeen AXA maksaa korvausta kultakin seuraa-
valta tyokyvyttdmyyspaivalta. Paivakorvaus on 1/30 vakuutus-
hakemuksessa ilmoitetusta kuukausikorvauksesta, joka voi
olla korkeintaan 1350 euroa. Nain lasketut korvaukset makse-
taan korvaushakemuksessa maatritellylle Nordean tilille 30
paivan valein. Korvausta maksetaan varhaisimpaan seuraavis-
ta paivamaarista:

5.4.1 vakuutetun tydkyky palautuu tai hén ei esité riittavia
todisteita tyokyvyttomyydestaan; tai
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5.4.2 AXA on tamén vakuutuksen perusteella maksanut kor-
vausta yhteensa 12 kuukaudelta (360 paivaltd) samasta sai-
raudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tydkyvyttémyyden
perusteella; tai

5.4.3 AXA on taman vakuutuksen perusteella maksanut kor-
vausta yhteensé 36 kuukaudelta (1080 paivaltd) useasta
sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttémyyden
perusteella; tai

5.4.4 luottosopimuksen mukainen velka on maksettu takaisin
Nordealle; tai

5.4.5 vakuutus paattyy muusta naissa ehdoissa (ks. kohta 3.2)
tai laissa méaritellysta syysta.

5.5 Korvausrajoitukset
Korvausta ei makseta, jos tydkyvyttdmyyden syyné on:

5.5.1 selkasairaus, selkakipu tai vastaava selén vaiva, ellei
tydkyvyttdmyyden aiheuttavasta selan toimintakyvyn alenemi-
sesta ole yleisesti hyvaksytyn ladketieteellisen kokemuksen
mukaan tarpeellista selvitysta; tai

5.5.2 raskaus, synnytys, keskenmeno tai abortti; tai

5.5.3 psykiatrinen sairaus tai oire tai muu mielenterveyden
hairi¢ tai stressista johtuva tila; tai

5.5.4 levottomuudet, mellakat, kansannousu, palvelu rauhan-
turvaamistyotehtavissa, sotilas- tai muu vallankaappaus, sota
tai sotatoimi (riippumatta siitd, onko sota virallisesti julistettu
vai ei); tai

5.5.5 ydinpolttoaineen tai sen poltosta syntyvan jatteen aiheut-
tama ionisoiva sateily tai radioaktiivinen saastuminen; tai

5.5.6 ydinrajéhteen tai sen jonkin osan radioaktiivinen, myrkyl-
linen, rajahtava tai muu vaarallinen ominaisuus; tai

5.5.7 AIDSista tai HIV-tartunnasta johtuva tila.

6 Sitoumus korvauksen kaytosta

Vakuutettu sitoutuu kayttamaén tyottémyydesta ja tyokyvytto-
myydesta maksetut korvaukset Nordean kanssa tekeménsa
luottosopimuksen mukaisten velvoitteiden tayttdmiseksi.

7 Korvaukset vakuutuksen eri osista
Korvauksia maksetaan kerralla vain yhden tyokyvyttémyyden
perusteella. Korvauksia ei makseta samanaikaisesti tyokyvyt-
tdmyyden ja tyottémyyden perusteella.

8 Sovitun kuukausikorvauksen korottaminen

Mikali sovittua kuukausikorvausta korotetaan, vaaditaan va-
kuutetulta uusi, hyvaksyttava terveys- ja tydssaoloselvitys. Jos
vakuutettu ei voi antaa sité, maaraytyy kuukausikorvaus alku-
peraisen vakuutussopimuksen mukaisesti.

9 Korvauksen hakeminen ja maksaminen

9.1 Selvitykset ja valtakirjat

Vakuutuskorvauksen saamiseksi tulee vakuutetun toimittaa
AXAlle korvaushakemuslomake taydellisesti taytettyna seka
AXAn vaatimat muut tarvittavat selvitykset ja valtakirjat, joita se
korvaushakemuksen ratkaisemiseksi tarvitsee kolmansilta
osapuolilta pyydettavien selvitysten hankkimiseksi.

9.2 Todistukset tyottémyydesta ja ladkarintodistukset
Jos korvausta haetaan ty6ttdmyyden perusteella, vakuutetun
tulee toimittaa todistus joko valtion tai yksityisen tyottomyys-
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kassan hanelle maksamasta ty6ttdmyyskorvauksesta ajalta,
jolta korvausta haetaan. Jos korvausta haetaan tyokyvytto-
myyden perusteella, vakuutetun tulee toimittaa omalla kustan-
nuksellaan AXAlle laékérintodistukset ja muut tarvittavat tiedot,
joiden avulla tydkyvyttdmyys voidaan todeta. Mikali tydkyvyt-
tomyyden tapauksessa AXAn maaraama laakari vaatii vakuu-
tettua tutkittavaksi, maksaa AXA tasté aiheutuvat laakarikulut.
Vakuutettu on velvollinen korvauksen saamiseksi suostumaan
tallaisiin tutkimuksiin.

9.3 Korvausvastuun jatkuminen
9.3.1 Tyokyvyttémyyden jatkuminen

Tyokyvyttdomyyskorvausta koskevan hakemuksen osalta AXA
voi milloin tahansa tydkyvyttdmyyden jatkuessa vaatia, etta
vakuutettu

9.3.1.1 suostuu AXAn valitseman ladkarin tutkittavaksi, ja jos
vakuutettu ei tallaiseen tutkimukseen saavu, korvauksen mak-
saminen lopetetaan; ja

9.3.1.2 toimittaa AXAlle tydnantajansa antaman todistuksen,
joka osoittaa, etta vakuutettu ei ole ollut tydnantajan tdissa
iimoitetun tyokyvyttomyysajanjakson alkamisen jalkeen.

9.3.2 Tydttémyyden jatkuminen

Tyottomyyden jatkuessa vakuutetun tulee toimittaa todistus
joko valtion tai yksityisen tyottémyyskassan hanelle maksa-
masta ty6ttdmyyskorvauksesta ajalta, jolta han hakee korvaus-
ta.

9.4 Korvauksen hakuaika

Korvausvaatimus tai ilmoitus sattuneesta vakuutustapahtu-
masta on esitettava AXAlle vuoden kuluessa siitd, kun kor-
vauksenhakija on saanut tiedon vakuutuksen voimassaolosta,
vakuutustapahtumasta ja vakuutustapahtumasta aiheutunees-
ta vahinkoseuraamuksesta ja viimeistaan 10 vuoden kuluessa
vahinkoseuraamuksesta.

9.5 Korvauksen maksuaika

Vakuutusyhtité maksaa korvauksen 30 paivan kuluessa saatu-
aan riittdvan selvityksen korvausvaatimuksen perusteista. Jos
korvauksen maksu viivastyy, vakuutusyhtid maksaa korvauk-
selle viivastyskorkoa kulloinkin voimassa olevan korkolain
mukaisesti.

9.6 Korvauksen hakeminen

Korvaushakemuslomakkeita ja niihin liittyvia korvauksenha-
kuohjeita on saatavana AXAsta osoitteesta PL 67, 00501
Helsinki (kayntiosoite Hameentie 19, 00500 Helsinki), puh. 010
802 838. Taytetyt korvaushakemukset lahetetaén ylla mainit-
tuun osoitteeseen merkinndin AXA / Nordea Lainaturva Plus /
Korvaukset

10 Valitusmenettely

Téaté vakuutusta koskevat tiedustelut tai valitukset pyydetéaéan
osoittamaan AXAn korvauspalvelulle edellda mainittuun osoit-
teeseen. Kasittelyn nopeuttamiseksi pyydetaan iimoittamaan
vakuutussopimuksen numero. Tdman jalkeen korvauspéatok-
sesta voi myos ottaa yhteyttd FINEen, joka antaa neuvontaa ja
ratkaisusuosituksia, osoite Porkkalankatu 1, 00180 Helsinki,
puh. 09 6850 120, fine.fi/tunnistaudu tai ratkaisusuosituksia
antavaan kuluttajariitalautakuntaan, PL 306, 00531 Helsinki,
verkossa: kuluttajariita.fi. Vakuutusyhtion korvauspéatds sisal-
taa tarkemmat muutoksenhakuohjeet.

Mikali korvauksenhakija ei ole tyytyvainen vakuutusyhtion
tekemaan korvauspaattkseen tai muuhun vakuutuksenottajan,
vakuutetun tai muun vakuutuskorvaukseen oikeutetun ase-

Nordea Henkivakuutus Suomi Oy, Aleksis Kiven katu 9, 00020 NORDEA, kotipaikka Helsinki, Y-tunnus 0927072-8

FSPL010 06.16



Nordea Henkivakuutus Suomi Oy
AXA

maan vaikuttavaan paatdkseen, hanella on oikeus panna
vireille kanne Helsingin kargjaoikeudessa tai asuinpaikkansa
yleisessa alioikeudessa kolmen vuoden kuluessa siitd, kun
héan on saanut kirjallisesti tiedon vakuutusyhtion tekemasta
paatoksesta.

11 Vakuutusmaksu

11.1 Vakuutusmaksun laskenta

Taman vakuutuksen maksu vakuutusmaksukaudelle lasketaan
prosentteina sovitusta kuukausikorvauksesta.

Koska vakuutuksenantajan vastuu tyottdmyysturvan osalta
alkaa 60 paivan kuluttua vakuutussopimuksen (tai korotetun
maaran osalta korotuksen) voimaantulosta, vakuutusmaksua
tyottomyysturvasta veloitetaan vasta kyseisen turvan tultua
voimaan. Tilapéisen tyokyvyttomyyden turvan (tai korotuksen)
osalta vakuutusmaksua veloitetaan heti vakuutuksen alkami-
sesta lahtien.

Vakuutusmaksukauden pituus on kuukausi.

11.2 Vakuutusmaksun maksaminen

Vakuutusmaksu maksetaan lainan koron maksamisenyhtey-
dessa kultakin lainan korkokaudelta jalkikateen. Maksamatto-
mat erdantyneet vakuutusmaksut ja muut vakuutusyhtion
eraantyneet saatavat voidaan vahentda maksettavasta vakuu-
tuskorvauksesta.

Jos vakuutusmaksu myohastyy yli 30 paivaa, vakuutusyhtioilla
on oikeus irtisanoa vakuutus paattymaan 14 paivan kuluttua
irtisanomista koskevan ilmoituksen lahettdmisesté. Vakuutus
ei kuitenkaan péaaty, jos kaikki maksamattomat vakuutusmak-
sut maksetaan ennen irtisanomisajan paattymista. Jos vakuu-
tuksen irtisanomisen perusteena ollut muu kuin ensimmainen
suorittamatta jatetty vakuutusmaksu maksetaan kuuden kuu-
kauden kuluessa vakuutuksen paattymisesta, vakuutus astuu
uudelleen voimaan ja vakuutuksenantajan vastuu alkaa mak-
sua seuraavasta paivasta.

Jos maksun laiminlyonti on johtunut vakuutuksenottajan mak-
suvaikeuksista, joihin h&n on joutunut sairauden, tyéttémyyden
tai muun erityisen seikan vuoksi padasiassa ilman omaa syy-
taan, vakuutus paattyy irtisanomisesta huolimatta vastal4
paivan kuluttua esteen lakkaamisesta, mutta kuitenkin viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisajan paattymises-
ta.

11.3 Vakuutusmaksun palautus ja palautettavan maksun
laskenta

Jos vakuutettu tai vakuutusyhtié on ilmoittanut kirjallisesti
irtisanovansa vakuutuksen, vakuutusyhtié palauttaa osan
maksetuista vakuutusmaksuista vakuutetulle. Palautus vastaa
sitd osaa vakuutusmaksusta, joka kohdistuu vakuutuksen
paattymisen jalkeiseen vakuutusmaksukauteen.

Palautuksesta vahennetdan 17 euroa vakuutuksen hoito- ja
kasittelykuluina, kuitenkin niin, ettei véhennys koskaan ylita
10 % vakuutuksen vuosimaksuista. Palautusta ei makseta, jos
se on véahemman kuin 8 euroa.

12 Vaérien ja vilpillisten tietojen antaminen

12.1 Vakuutetun tulee ennen vakuutuksen mydntamistéa antaa
oikeat ja taydelliset vastaukset vakuutusyhtididen esittamiin
kysymyksiin. Vakuutetun tulee vakuutuskauden aikana ilman
aiheetonta viivytysta oikaista vakuutusyhtitille antamansa,
vaariksi tai puutteellisiksi havaitsemansa tiedot.

12.2 Jos vakuutettu on tayttdessaan edella mainittua velvolli-
suuttaan menetellyt vilpillisesti, vakuutussopimus ei sido va-
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kuutusyhtidita. Vakuutusyhtidilla on oikeus pitdd vakuutusmak-
sut, vaikka vakuutus raukeaisi.

12.3 Jos vakuutettu on tahallisesti tai huolimattomuudesta, jota
ei voida pitda vahaisena, laiminlyonyt tiedonantovelvollisuu-
tensa ja vakuutusyhtiot eivét olisi lainkaan myontaneet vakuu-
tusta, jos oikeat ja téydelliset vastaukset olisi annettu, ovat
vakuutusyhtiét vastuusta vapaat.

12.4 Vakuutetun tiedonantovelvollisuuden laiminlydnnin tai
vilpillisen menettelyn seuraamuksia voidaan sovitella, jos ne
johtaisivat vakuutetun tai vakuutuskorvaukseen oikeutetun
kannalta iimeiseen kohtuuttomuuteen.

12.5 Jos vakuutusyhtiot saavat vakuutuksen voimassaoloaika-
na tiedon siit, etté 12.1 kohdassa mainittu tiedonantovelvolli-

suus on laiminlyéty kohdassa 12.3 mainitulla tavalla tai vakuu-
tettu on antanut kohdan 12.6 mukaisesti vaaria tai puutteellisia
tietoja, vakuutusyhtiot saavat irtisanoa vakuutuksen paattyvak-
si kuukauden kuluttua siita, kun irtisanomista koskeva ilmoitus

on lahetetty vakuutuksenottajalle.

12.6 Jos vakuutettu hakiessaan korvausta on vilpillisesti anta-
nut vakuutusyhtitlle vaaria tai puutteellisia tietoja, joilla voi olla
merkitysta vakuutusyhtién vastuun arvioimisen kannalta, voi-
daan korvausta alentaa tai evata sen mukaan kuin olosuhteet
huomioon ottaen on kohtuullista.

12.7 Harkittaessa, onko korvausta alennettava tai se evéttava
talla perusteella, otetaan huomioon, mik& merkitys silla seikal-
la, jota vakuutetun antama tieto koskee, on ollut vahingon
syntymiseen. Lisdksi otetaan huomioon vakuutetun tahallisuus
tai huolimattomuuden laatu sek& olosuhteet muutoin.

13 Vakuutustapahtuman aiheuttaminen

13.1 Vakuutetun aiheuttama vakuutustapahtuma
Vakuutusyhtié on vastuusta vapaa, jos vakuutettu on tahalli-
sesti aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos vakuutettu on aiheuttanut vakuutustapahtuman térkeasta
huolimattomuudesta, vakuutuksenantaja voi alentaa korvausta
sen mukaan kuin olosuhteet huomioon ottaen on kohtuullista.

13.2 Vakuutuskorvaukseen oikeutetun aiheuttama vakuu-
tustapahtuma

Jos vakuutuskorvaukseen oikeutettu on tahallisesti aiheuttanut
vakuutustapahtuman, vakuutusyhtié on haneen nahden vas-
tuusta vapaa.

Jos vakuutuskorvaukseen oikeutettu on aiheuttanut vakuutus-
tapahtuman térkeédsta huolimattomuudesta tai jos han on ollut
sellaisessa iassa tai mielentilassa, ettei hanta olisi voitu tuomi-
ta rangaistukseen rikoksesta, han voi saada vakuutuskorvauk-
sen tai osan siitd ainoastaan, jos se katsotaan kohtuulliseksi
ottaen huomioon ne olosuhteet, joissa vakuutustapahtuma on
aiheutettu.

Jos vakuutettu on kuollut, maksetaan muille korvaukseen
oikeutetuille se osa vakuutuskorvauksesta, jota ei makseta
vakuutustapahtuman aiheuttajalle tai aiheuttajille.

14 Tietojen luovuttaminen

Vakuutettu valtuuttaa vakuutusyhtion, tydnantajansa, entiset
tydnantajansa, tydvoimaviranomaiset, tyottomyyskassat, Kan-
sanelakelaitoksen, |adkérit, sairaalat, terveyskeskukset, mie-
lenterveystoimistot, vakuutusyhtit ja Nordean antamaan ja
vastaanottamaan tietoja terveydestéan ja ammatistaan seka
lisdksi muita tarvittavia tietoja korvaushakemuksen tueksi ja
selvittamiseksi. Vakuutuksenantajalla on myds oikeus luovut-
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taa asiaankuuluvia tietoja jalleenvakuuttajilleen, jos se on
tarpeen jélleenvakuutuksen jarjestamiseksi.

14.1 Henkil6tietojen kasittely

Vakuutusyhtio kasittelee asiakkaidensa henkildtietoja henkil6-
tietolain ja vakuutuslainsdadannon saannosten mukaisesti ja
muutoinkin huolehtii asiakkaidensa yksityisyyden suojan toteu-
tumisesta henkildtietojen kasittelyssa. Vakuutusyhtid kasittelee
asiakkaidensa henkil6tietoja vakuutusasioiden hoitamista
varten vakuutuksen elinkaaren eri vaiheissa kuten vakuutus-
sopimusta tehtéessa, vakuutuskauden aikana seka korvaus-
kasittelyssa. Tietoja hankitaan asiakkaalta itseltdén, hanen
valtuuttamiltaan tahoilta, julkisista viranomaisten pitamista
rekistereista seka luottotietorekisterista.

Vakuutusyhtidlain vaitiolovelvollisuutta koskevasta saannok-
sesté johtuen vakuutusyhtio ei luovuta asiakkaitaan koskevia
tietoja sivullisille paitsi asiakkaan suostumuksella tai silloin,
kun tietojen luovuttaminen perustuu lain sdannokseen.

Vakuutusyhtidssa kaytettavien henkildrekisterien tietosisaltoon
voi tutustua AXAn osalta osoitteessa http://clp.partners.axa/fi
(ks. tietosuojaperiaatteet).

15 Verotus

AXA maksaa taman vakuutuksen korvaukset vakuutetulle.
AXA ei vastaa mistaan veroista, joita vakuutetulle korvauksen
maksamisesta aiheutuu. AXA suorittaa korvauksista kaikki lain
vaatimat ennakonpidatykset.

16 Vakuutusehtojen muuttaminen

AXAlla on oikeus kalenterivuoden vaihtuessa muuttaa vakuu-
tusehtoja, maksua seka muita sopimusehtoja, kun perusteena
on

16.1 ennalta arvaamaton olosuhteiden muutos; tai

16.2 vakuutukseen vaikuttavan kustannustason muuttuminen
yli elinkustannusindeksin edellyttaen, ettd muutos johtuu yhtion
maaraysvallan ulkopuolella

olevasta syysté; tai

16.3 kansainvalinen kriisi, poikkeuksellinen luonnontapahtuma
tai suuronnettomuus; tai

16.4 erityinen syy yleisen vahinkokehityksen tai korkotason
muutoksen vuoksi. Vakuutusyhtitilla on liséksi oikeus tehda
vakuutusehtoihin vahaisia muutoksia, joilla ei ole vaikutusta
vakuutussopimuksen keskeiseen sisaltoon ja tehda muutoksia
uuden tai muuttuneen lainsdadéannon tai viranomaisen maara-
yksen johdosta..

17 Vakuutuksen irtisanominen
17.1 Vakuutettu voi koska tahansa irtisanoa vakuutuksen.
Irtisanominen on tehtava kirjallisesti.

17.2 Vakuutusyhti6lla on oikeus irtisanoa vakuutus vakuutus-
sopimuslain mukaisesti

17.2.1 vakuutuskauden aikana
— jos vakuutettu on ennen vakuutuksen myodntamista
tai vakuutustapahtuman jalkeen antanut vaaria tai
puutteellisia tietoja (ks. 12.5); tai
—  jos vakuutettu on tahallisesti aiheuttanut vakuutus-
tapahtuman; tai
—  vakuutusmaksun laiminlydnnin vuoksi (ks. 11.2);
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17.2.2 tai paattyvaksi kalenterivuoden lopussa viimeistaan
kuukautta ennen vakuutuksen voimassaolon paattymista
lahetetylla irtisanomisilmoituksella.

18 Erdiden termien méaarittelyja

18.1 Palkansaaja

tarkoittaa henkiloa, joka tekee tydtéa korvausta vastaan toiselle,
tydnantajalle, tAméan johdossa ja valvonnassa tydsopimuksen
tai virkasuhteen nojalla. Virkaan ja virkasuhteeseen voidaan
ottaa ja tydsopimus voidaan tehda joko maéaraajaksi tai ole-
maan voimassa toistaiseksi. Palkansaajan tulee tydskennella
tydsopimuksen tai virkasuhteen ehtojen mukaan véhintaéan 16
tuntia viikossa tai 64 tuntia kuukaudessa.

18.2 M&araaikainen tydsopimus

tarkoittaa tydsopimusta, jonka paattymisesta on sovittu sopi-
musta solmittaessa. Sopimusta on pidettava maaraajaksi
tehtyna myds silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta tai tyo-
suhteen kestoaika muutoin k&y ilmi sopimuksen tarkoituksesta.
Viran ja virkasuhteen maéraaikaisuus kay ilmi viranomaisen
antamasta nimityskirjasta tai viranomaisen tekemastéa nimitys-
paatoksesté. Maaraaikaisen tydsopimuksen, viran ja virkasuh-
teen maaraajan paattymisesta johtuvaa tyottdomyytta ei korva-
ta. Mikali vakuutetulla on ollut saman tydnantajan kanssa
vahintaén kolme perékkaisté vahintdan vuoden kestavaa
maaraaikaista palvelussuhdetta, sité pidetéaan toistaiseksi
voimassa olevana.

18.3 Yritystoimintaa harjoittava henkild

tarkoittaa henkiloa, joka paatointaan varten on yrittdjien eléke-
lain (468/69) tai maatalousyrittdjien elakelain (467/69) mukai-
sesti velvollinen ottamaan mainittujen eldkelakien mukaisen
vakuutuksen sek& naiden liséksi henkiloa,

18.3.1 joka tydskentelee vahintaén 16 tuntia viikossa tai
64 tuntia kuukaudessa; ja

18.3.2 joka tydskentelee johtavassa asemassa osakeyhtidssa,
jossa hanella itsellaén on vahintaén 15 % tai hanen perheen-

jasenillaan tai hanella yhdesséa perheenjasentensa kanssa on

vahintaédn 30 % osakepadaomasta tai osakkeiden tuottamasta

aanimaarasta tai muutoin vastaava maaraamisvalta; tai

18.3.3 joka tydskentelee osakeyhtitssa, jossa hanella itsellaan
tai hanen perheenjasenillaan tai hanella yhdessa perheen-
jasentenséa kanssa on vahintaan 50 % osakepadomasta tai
osakkeiden tuottamasta &anivallasta tai muutoin vastaava
maaraamisvalta; tai

18.3.4 joka edelld 18.3.2 tai 18.3.3 kohdassa saadetylla tavalla
tydskentelee muussa yrityksessa tai yhteisossé, jossa hanella
tai hénen perheenjasenillaan tai heilld yhdessa katsotaan
olevan mainituissa kohdissa sanottua vastaava maaraysvalta.

18.4 Perheenjasen

Kohdissa 18.3.2 ja 18.3.3 mainitulla "perheenjasenella tarkoi-
tetaan yrityksessa tydskentelevan henkilén avio- tai avopuo-
lisoa ja henkil6a, joka on yrityksessa tydskentelevalle henkilol-
le sukua suoraan ylenevéassa tai alenevassa polvessa.
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